
Утверждена постановлением 
Кабинета Министров 
Республики Татарстан 
от 22.02.2008 г. № 107

Рассмотрен на заседании 
Наблюдательного совета

Председатель Наблюдательного совета

Ы  Имайкин P.P.
Подпись

Утверждаю:

Заместитель М инистра труда, 
занятости щ социальной защиты РТ
. —_______Абдреева Ю.И.

^^(руководитель уполномоченного органа 
f>^/^^vgap,Btg&HHoft власти)
лШ .................: » O Y  2019 г.

f / y i

ОТЧЕТ
о деятельности государственного автономного 

учреждения социального обслуживания 
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 

Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 
в городском округе «город Набережные Челны»

(полное наименование учреждения)

за 2018 отчетный год

п\п

Наименование 
показателя деятельности

Единица
измерения

2 -й  
предшест­

вующий год

1 -й  
предшест­

вующий год

Отчетный
год

1. Исполнение задания учредителя % 100 100 100
2. Осуществление деятельности в 

соответствии с обязательствами 
перед страховщиком по 
обязательному социальному 
страхованию

% 0 0 0

-> J .

Общее количество потребителей, 
воспользовавшихся услугами 
(работами) автономного 
учреждения, в том числе:

человек 3359 3233 3970 ч)

бесплатными, в том числе по 
видам услуг:

человек 2310 1965 2766

-социально-бытовые услуги человек 139 68 75
-социально-медицинские услуги человек 517 783 1144
-социально-психологические услуги человек 1596 1590 1757
-социально-педагогические услуги человек 1337 1458 1643
-социально-правовые услуги человек 302 699 701
-социально-трудовые услуги человек 22 61 78
-услуга в целях повышения 
коммуникативного потенциала 
получателей социальных услуг

человек



частично платными, в том числе 
по видам услуг:

человек 119 201 159

-социально-бытовые услуги человек 119 168 150
-социально-медицинские услуги человек 24 34 57
-социально-психологические услуги человек - 33 7
-социально-педагогические услуги человек - - -
-социально-правовые услуги человек - 10
-социально-трудовые услуги человек - - -
-услуга в целях повышения 
коммуникативного потенциала 
получателей социальных услуг

человек

полностью платными, в том числе 
по видам услуг:

человек 930 1067 1045

-социально-бытовые услуги человек 897 922 947
-социально-медицинские услуги человек 312 383 198
-социально-психологические услуги человек 15 87 63
-социально-педагогические услуги человек - - -
-социально-правовые услуги человек 101 96 52
-социально-трудовые услуги человек - - -
-услуга в целях повышения 
коммуникативного потенциала 
получателей социальных услуг

человек

Средняя стоимость получения 
частично платных услуг для 
потребителей, в том числе по 
видам:

рублей 1708,82 935,32 955,89

-социально-бытовые услуги рублей 1606,16 748,25 922,06
-социально-медицинские услуги рублей 509,06 924,31 237,18
-социально-психологические услуги рублей - 203,09 165,18
-социально-педагогические услуги рублей - - -
-социально-правовые услуги рублей - - 73,57
-социально-трудовые услуги рублей - - -
-услуга в целях повышения 
коммуникативного потенциала 
получателей социальных услуг

рублей

Средняя стоимость получения 
платных услуг для потребителей, 
в том числе по видам:

рублей 614,60 839,93 883,28

-социально-бытовые услуги рублей 573,25 778,62 892,90
-социально-медицинские услуги рублей 182,27 272,80 369,93
-социально-психологические услуги рублей 352,99 449,66 577,33
-социально-педагогические услуги рублей - - -

-социально-правовые услуги рублей 80,34 94,39 273,19
-социально-трудовые услуги рублей - - -

-услуга в целях повышения 
коммуникативного потенциала 
получателей социальных услуг

рублей

Среднегодовая численность 
работников

человек 195 196 194J

Среднемесячная заработная плата 
работников

рублей 32 876,91 34 555,70 39 134,88

Объем финансового обеспечения 
задания учредителя

тыс.
рублей

90 987,78 106 032,38 109 368,28 j



Объем финансового обеспечения 
развития учреждения в рамках 
программ, утвержденных в 
установленном порядке

тыс.
рублей

513,59 2 503,85 5 040,64 ,,

8. Объем финансового обеспечения 
деятельности, связанной с 
выполнением работ или оказанием 
услуг, в соответствии с 
обязательствами перед 
страховщиком по обязательному 
социальному страхованию

тыс.
рублей

9. Прибыль после налогообложения в 
отчетном периоде

тыс.
рублей

977,36 2 734,45 142,87

10. Перечень видов деятельности

11. Перечень видов деятельности
88.10 -  Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания

12. Перечень разрешительных документов
(с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основании которых автономное 
учреждение осуществляет деятельность
Постановление КМ РТ «О создании ГАУСО КЦСОН «Доверие» МТЗ и СЗ РТ в го г. Наб.Челны» 

№78 от 15.02.2010г.
Приказ МТЗ и СЗ РТ «О создании Наблюдательного совета ГАУСО КЦСОН «Доверие» МТЗ и СЗ 
РТ в го г. Наб.Челны» № 417 от 17.06.2015г.
Приказ МТЗ и СЗ РТ «Об утверждении устава ГАУСО КЦСОН «Доверие» МТЗ и СЗ РТ в го г. 
Наб.Челны» №575 от 20.08.2015г.
Лицензия на медицинскую деятельность Л0-16-01-002738 от 02.07.2013г.

13. Состав Наблюдательного совета
(с указанием должностей, фамилий, имен и отчеств)

/
\

Представители Учредителя

Каширина Галина 
Михайловна

Н ачальник управления социальной защ иты М инистерства труда, 
занятости и социальной защ иты Республики Татарстан в городе 
Н абережные Челны - секретарь Н аблю дательного совета

Представители органов местного самоуправления муниципального образования
Валиева Эльвира Гафуровна Заместитель Главы А дминистрации, начальник отдела 

социальной поддержки населения А дминистрации 
Комсомольского района И сполнительного комитета в городе 
Н абережные Челны

Представители собственника имущества

Насибуллина Г узель 
Илдаровна

Н ачальник сводно-аналитического отдела М инистерства 
земельны х и имущ ественных отнош ений республики Татарстан 
(по представлению  данного уполномоченного органа по 
имущ ественным отнош ениям)

Представители общественности
Имайкин Рафик 
Рахимович

П редседатель Совета организации ветеранов (пенсионеров) 
города Н абережные Челны - председатель Наблюдатель^ 
Совета ГАУСО «КЦСОН «Доверие»

Соленов Ю рий 
Владимирович

П редседателю  Н абереж ночелнинского отделения 
республиканской общ ественнойорганизации«Сою з отцов»

Домашева Мария Сергеевна Член П равления Региональной общ ественной организации 
«Центр развития социальных инициатив детей и молодежи 
Республики Татарстан «Свободная территория»



Зайнуллин Айрат 
Зиннатуллович

И сполнительны й директор ОАО «Н абереж ночелнинская 
теплосетевая компания» (по согласованию )

Боркова Татьяна Ильинична Председатель городского комитета профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания (по 
согласованию)

Гарипов Ильш ат 
М иннегаянович

И ндивидуальный предприниматель

Представители трудового коллектива

Мустафина Лилия 
Минахметовна

Главный бухгалтер ГАУСО КЦСОН «Доверие» в городском 
округе «город Набережные Челны»

Мухоярова Эльмира 
Ильгизовна

Инспектор по кадрам ГАУСО КЦСОН «Доверие» в городском 
округе «город Набережные Челны», член профсоюза, секретарь 
первичной ячейки партии «Единая Россия»

14. Иные сведения

Полное наименование автономного учреждения: государственное автономное учреждение 
социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 
Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе 
«город Набережные Челны».

Сокращенное наименование: ГАУСО «КЦСОН «Доверие» МТЗ и СЗ РТ в городском округе 
«город Набережные Челны».

Учредителем ГАУСО «КЦСОН «Доверие» МТЗ и СЗ РТ в городском округе «город 
Набережные Челны» и собственником его имущества является Республика Татарстан.

Функции и полномочия учредителя и собственника имущества ГАУСО «КЦСОН «Доверие» 
МТЗ и СЗ РТ в городском округе «город Набережные Челны» осуществляют: Министерство труда, 
занятости и социальной защиты Республики Татарстан, за исключением полномочий собственника 
имущества ГАУСО «КЦСОН «Доверие» МТЗ и СЗ РТ в городском округе «город Набережные 
Челны»; Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан 
(Уполномоченный орган по имущественным отношениям), в части полномочий собственника 
имущества ГАУСО.

Учредительные документы: Устав.
ГАУСО является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве 

оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях, 
лицевые счета, открытые в Департаменте казначейства М инистерства финансов Республики 
Татарстан, печать, штампы, бланки со своим наименованием.

ГАУСО является некоммерческой организацией - государственным учреждением, тип - 
автономное учреждение, создается для обеспечения реализации предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти 
Республики Татарстан в сфере социального обслуживания.

Место нахождения и почтовый адрес ГАУСО:
Ю ридический адрес: 423800, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, проспект Мусы 

Джалиля, дом 48.
Фактические адреса:
423800, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, проспект Мусы Джалиля, дом 48;
423800, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, ул. им. А .Грина, д. 9.
ГАУСО филиалов и представительств не имеет.



ГАУСО отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного 
управления имуществом как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, 
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за ним Уполномоченным органом по 
имущественным отношениям или приобретенного ГАУСО за счет выделенных ему Учредителем 
средств. Собственник имущества ГАУСО не несет ответственности по обязательствам ГАУСО.

ГАУСО действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального 
закона от 03.11.2006 г. №  174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федерального закона от 
28.12.2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан Российской Федерации», 
Закона Республики Татарстан от 18.12.2014 г. № 126-ЗРТ «О регулировании отдельных вопросов в 
сфере социального обслуживания граждан в Республике Татарстан», иных нормативных актов 
Российской Федерации и Республики Татарстан.

ГАУСО от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и 
несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Реквизиты: ИНН 1650050226, КПП: 165001001,
ОГРН: 1031616011063
Расчетный счет: 40601810800020000003 в ОАО «Ак Барс» Банк 
Корреспондентский счет: 301018100000000005 
БИК: 049205805
Бюджетный лицевой счет: ЛАГ30716007-ЦС0НДов; ЛАО30716009-ЦСОНДов 
Внебюджетные лицевые счета: ЛАВ 30716008-ЦСОНДов; ЛА330716007-ЦСОНДов; 
ЛР307160003-ЦСОНДов.
Цели, предмет и виды деятельности

Целью деятельности ГАУСО является улучшение условий жизнедеятельности граждан, 
признанных нуждающимися в социальном обслуживании, и (или) расширения их возможностей 
самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности.

Предметом деятельности ГАУСО является предоставление услуг в сфере социального 
обслуживания граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 
Татарстан.

Основным видом деятельности ГАУСО является социальное обслуживание граждан.
В соответствии с основным видом деятельности ГАУСО в установленном законодательством 

порядке в рамках государственного задания осуществляет предоставление в форме социального 
обслуживания на дому и в полустационарной форме гражданам, признанным нуждающимися в 
социальном обслуживании, следующих услуг: 

социально-бытовые услуги; 
социально-медицинские услуги; 
социально-психологические услуги; 
социально-педагогические услуги; 
социально-трудовые услуги; 
социально-правовые услуги; 
срочные социальные услуги;
услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, 

имеющих ограничения жизнедеятельности.
Кроме осуществления деятельности на основании заданий Учредителя, ГАУСО вправе 

предоставлять на условиях оплаты:
социальные услуги из перечня социальных услуг, не включенные в индивидуальную 

программу предоставления социальных услуг;
социальные услуги в количестве и (или) объёме сверх приведенных в индивидуальной 

программе предоставления социальных услуг.
ГАУСО может осуществлять иную приносящую доход деятельность: 
медицинские услуги, в том числе: 
медицинский массаж, 
физиотерапия;
парафино (озокерите) лечение; 
лечебная физкультура;



водолечение;
гирудотерапия;
услуги сиделки (в дневное, ночное время);
уборка (текущая, генеральная, сезонная) жилых помещений, помещений общественного 

назначения, придомовых территорий; 
услуги прачечной;
индивидуальное сопровождение клиента (на прогулку, культурно-досуговые учреждения, в 

организации службы быта, к объектам религиозного культа, к местам захоронения 
родственников);

проведение развивающих занятий, в том числе с применением игр в реабилитационном 
процессе;

услуги ксерокопирования, сканирования, распечатки, брошюрования, ламинирования, 
полиграфии, фотоуслуги.

ГАУСО может осуществлять деятельность, приносящую доход и иную не запрещенную 
действующим законодательством деятельность лишь постольку, поскольку это служит 
достижению цели, ради которой оно создано и соответствует указанной цели.

Государственное задание для ГАУСО формируется и утверждается Учредителем ГАУСО в 
порядке, определенном Кабинетом Министров Республики Татарстан, в соответствии с 
предусмотренным настоящим Уставом основным видом деятельности ГАУСО.

ГАУСО не вправе отказаться от выполнения государственного задания.
Право ГАУСО осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством 

Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у ГАУСО с 
момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия,
если иное не установлено федеральным законодательством._______________ ________________________

Организация деятельности ГАУСО

ГАУСО осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных 
законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом ГАУСО.

ГАУСО строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех 
сферах своей деятельности на основании договоров, если иное не установлено законодательством. 
В своей деятельности ГАУСО учитывает интересы получателей социальных услуг, обеспечивает 
качество услуг.

Прием, содержание и снятие граждан с обслуживания в ГАУСО, а также оказание 
социальных услуг осуществляются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Республики Татарстан.

ГАУСО имеет право:
создавать лечебно-производственные (трудовые) мастерские,
подсобные хозяйства для лечебно-трудовой реабилитации обслуживаемых граждан; 
приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него 

денежных средств;
планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с 

Учредителем, учитывая государственные задания, а также исходя из спроса потребителей и 
заключенных договоров;

устанавливать цены (тарифы) на услуги, и продукцию, осуществляемые ГАУСО в рамках 
предпринимательской деятельности за плату, в порядке и на условиях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав 
юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать 
руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном 
балансе, входящем в сводный баланс ГАУСО;

вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, 
установленных законодательством Российской Федерации.

ГАУСО обязано;
осуществлять мероприятия, направленные на повышение качества социальных услуг; 
осуществлять внутренний контроль качества предоставляемых социальных услуг; 
внедрять в практику работы по социальному обслуживанию новые социальные технологии, 

рекомендуемые к применению;



совершенствовать организацию труда обслуживающего персонала, внедрять средства малой 
механизации, облегчающие труд обслуживающего персонала по уходу за тяжелобольными; 

в полном объеме выполнять установленное государственное задание;
предоставлять Министерству труда, занятости и социальной защиты РТ в порядке, 

установленном законодательством, информацию о получателях социальных услуг для 
формирования регистра получателей социальных услуг;

составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности ГАУСО в порядке, 
установленном законодательством;

по согласованию с Учредителем утверждать штатное расписание ГАУСО; 
представлять Учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за 

ГАУСО имущества;
представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность ГАУСО в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;
представлять Уполномоченному органу по имущественным отношениям карту учета 

имущества Республики Татарстан установленной формы по состоянию на начало очередного года;
в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, по требованию Уполномоченного органа по имущественным отношениям и по 
согласованию с Учредителем заключить договор имущественного страхования;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 
нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, услуг;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных 
ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, 
противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья 
работников, населения и получателей услуг;

обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, 
противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные 
данные);

обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного 
хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с 
социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на государственное хранение в 
архивные учреждения Республики Татарстан;

обеспечивать организацию и ведение делопроизводства ГАУСО в соответствии с 
установленными требованиями;

оплачивать труд работников ГАУСО с соблюдением гарантий, установленных 
законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан;

оказывать гражданам, нуждающимся в социальной поддержке и социальной защите, 
бесплатную юридическую помощь в виде правового консультирования в устной и письменной 
форме по вопросам, относящимся к компетенции ГАУСО, в порядке установленном 
законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Татарстан для 
рассмотрения обращений граждан, а в случаях и в порядке, установленных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, также оказывать 
бесплатную юридическую помощь гражданам, нуждающимся в социальной поддержке и 
социальной защите, в виде составления заявлений, жалоб, ходатайств и других документов 
правового характера и представление интересов гражданина в судах, государственных и 
муниципальных органах, организациях.

В ГАУСО система оплаты труда (в том числе тарифная система оплаты труда) работников 
устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с федеральными законами и иными_нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан.__________

Главный бухгалтер / , -Руководитель
автономного учреждения

2019 г.

Н.А. Мухаметдинова



Рассмотрен на заседании 
Наблюдательного совета 

защиты РТ

Председатель Наблюдательного совета

L /  Имайкин P.P.

Утверждена постановлением 
Кабинета Министров 
Республики Татарстан 
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Утверждаю:
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ОТЧЕТ
об использовании закрепленного имущества 

за государственным автономным учреждением социального обслуживания 
«Центр социального обслуживания населения «Доверие» 

Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 
в городском округе «город Набережные Челны»

(полное наименование учреждения)

за 2018 отчетный год

N
п\
п

Наименование
показателя

Едини
ца

измере
ния

2-й
предшествующий

год

1-й
предшествующий

год

Отчетный
год

на
начало
года

на
конец
года

на
начало
года

на
конец
года

на
начало
года

на
конец
года

1 . Общая балансовая 
стоимость
имущества, в том числе:

тыс.
рубле

й

29746,4 30885,5 30885,5 31594,8 31594,8 33605,98 14
балансовая стоимость 
недвижимого имущества

тыс.
рубле

й

12211,6 12211,6 12211,6 12211,6 12211,6 12890,4 >t
балансовая стоимость 
особо ценного движимого 
имущества

тыс.
рубле

й

10810,1 11824,0 11824,0 11998,7 11998,7 13026,7^1/1

2. Количество объектов 
недвижимого имущества 
(зданий, строений, 
помещений)

штук 2 2 2 2 2 2 л

' к

3. Общая площадь 
объектов недвижимого 
имущества, закрепленная 
за учреждением, в том 
числе:

кв.
метро

в

2152,8 2152,8 2152,8 2152,8 2152,8 2152,8 />

площадь недвижимого 
имущества, 
переданного в аренду

кв.
метро

в



площадь недвижимого 
имущества, переданного 
в безвозмездное 
пользование

кв.
метро

в

Иные сведения
Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Центр социального 

обслуживания населения «Доверие» Министерства труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны» создано в соответствии с 
Федеральным законом «Об автономных учреждениях» от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ путем 
изменения типа существующего государственного бюджетного учреждения «Центр социального 
обслуживания населения Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики 
Татарстан «Доверие» в городском округе «город Набережные Челны» на основании 
постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.02.2010 г. № 78 «О создании 
государственного автономного учреждения социального обслуживания «Центр социального 
обслуживания населения «Доверие» Министерства труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»».

Имущество государственного автономного учреждения социального обслуживания 
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» Министерства труда 
занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные 
Челны» закреплено за учреждением на праве оперативного управления согласно распоряжению 
Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан от 28.11.2011 г № 
3324-р «О принятии муниципального имущества в собственность Республики Татарстан» на 
основании акта приема-передачи от 12.01.2012 г. № 034-10901.

Права юридического лица на закрепленные объекты недвижимого имущества 
зарегистрированы Управлением федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 
картографии по Республике Татарстан.

1. Объект права: нежилое помещение, назначение - нежилое, общая площадь 585,2 
кв.м (этаж 1). Вид права: оперативное управление.

Адрес объекта: Республика Татарстан, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, дом 48. 
Свидетельство о государственной регистрации прав юридического лица на недвижимое 
имущество: серия 16-АК № 774453 от 10 апреля 2012 года.

2.Объект права: здание профессионального училища №67, назначение нежилое, 4 этажный 
(подземных этажей-1), общая площадь 1567,60 кв.м., инв. №942.

Адрес (местонахождение): РТ, г. Набережные Челны, улица им.Александра Грина, дом 9.
Вид права: оперативное управление.
Кадастровый номер объекта: 16:52:020301:161
Свидетельство о государственной регистрации права от 03.03.2014г. (серия 16-А №388543).
3. Земельный участок, категория земель - земли населенных пунктов, общая площадь 3690 

кв.м. Вид права: постоянное (бессрочное) пользование.
Адрес (местонахождение) объекта: Республика Татарстан, г. Набережные Челны, улица им. 

Александра Грина, дом 9.
Кадастровый (условный) номер: 16:52:020301:39 

 Свидетельство о государственной регистрации права от 29.05.2014г. (серия 16-А №123291).

Главный бухгалтер 
автономного учреждения автономного учреждения

Н.А. Мухаметдинова 
Ф.И.О.

Э.Р.Мифтахова 
йЛ1 Ф.И.О.


