
 

выписка 

из Протокола № 65 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в муниципальном образовании город Набережные Челны 

 

18.03.2020     каб. 363                 время 11.00 

 

 

Из Повестки дня: 

- О рассмотрении уведомления от руководителя муниципального учреждения 

(предприятия) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

- О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

муниципальными служащими Исполнительного комитета муниципального образования 

город Набережные Челны. 

- О рассмотрении сообщений о принятии на работу бывших муниципальных служащих 

и соблюдении законодательства «О противодействии коррупции» муниципальными 

служащими после увольнения с муниципальной службы. 

- О рассмотрении вопроса нарушения муниципальным учреждением сроков 

предоставления уведомлений о трудоустройстве бывших муниципальных служащих. 

- О рассмотрении обзора по итогам анализа представленных за 2019 год органами 

государственной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления в 

Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции. 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» руководитель муниципального учреждения обязан уведомлять работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (Постановление 

Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны от 

06.07.2018 № 3789). 

Руководитель организации обязан в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении конфликта 

интересов, а также применять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов. 

На имя Исполняющего обязанности Руководителя Исполнительного комитета 

поступило уведомление от директора муниципального учреждения о рассмотрении 

вопроса о возможности возникновения ситуации, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов.  

По результатам голосования отчетно-выборной конференции общественной 

организации профессионального союза работников _________ было принято решение 

избрать на должность председателя общественной организации профессионального союза 

работников _____________. 

В деятельности профессиональных союзов не предусмотрено единоличное 

управление и принятие решений председателем территориальной профсоюзной 

организации. В рамках законодательства председатель лишь реализует коллегиально 

принятое решение конференции, комитета. Контроль за деятельностью комитета и 

председателя возложен на независимый состав ревизионной комиссии, что в принципе 

исключает какую-либо коррупционную составляющую в деятельности председателя. 



 

Исходя из вышеизложенного, общественная организация профсоюза работников 

___________ признает выборы состоявшимися, полномочия председателя обоснованными 

и не имеющими под собой конфликта интересов. 

Заслушали: начальника управления________, директора муниципального 

учреждения__________. 

 

Решили: 

По итогам рассмотрения уведомления директора муниципального учреждения о 

возможности возникновения ситуации, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, признать, что при исполнении должностных обязанностей директора 

муниципального учреждения конфликт интересов отсутствует. 

 

Результаты голосования:   

«за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет. 

 

От __ муниципальных служащих Исполнительного комитета муниципального образо-

вания город Набережные Челны поступили уведомления о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу. 

Заслушали: муниципальных служащих. 

 

Решили: 

По итогам рассмотрения предоставленных муниципальными служащими уведомле-

ний о намерении выполнять иную оплачиваемую работу установить, что иная оплачивае-

мая работа, выполняемая муниципальными служащими, не влияет и не может повлиять на 

объективное исполнение ими должностных обязанностей, следовательно, соблюдены требо-

вания об урегулировании конфликта интересов. 

 

Результаты голосования:   

«за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет. 

 

В соответствии со статьей  64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в порядке, 

устанавливаемом Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении 

правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается  

нормативными правовыми актами Российской Федерации», в Исполнительный комитет 

поступило ___ уведомления о трудоустройстве бывших муниципальных служащих. 

 

Решили:  

По итогам рассмотрения уведомлений о трудоустройстве бывших муниципальных 

служащих установить, что замещение муниципальными служащими на условиях 

трудового договора должностей в организациях города не нарушают требования статьи 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов и условия заключения 

трудового договора с бывшими муниципальными служащими. 

 

Результаты голосования:   

«за» - единогласно;            «против» - нет;       «воздержались» - нет. 

 

На заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муни-

ципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 14.02.2020 рассматривались 



 

____ уведомления о трудоустройстве бывших муниципальных служащих с нарушением 

сроков подачи сообщения работодателем о заключении трудового договора. На заседании 

комиссии было принято решение пригласить на очередное заседание комиссии директора 

муниципального учреждения. 

Заслушали: пояснения директора муниципального учреждения. 

 

Решили: 

Директору муниципального учреждения по итогам рассмотрения вопроса о наруше-

нии сроков предоставления уведомлений о трудоустройстве бывших муниципальных слу-

жащих даны разъяснения о недопущении нарушения порядка сообщения работодателем о 

заключении трудового договора. 

 

Результаты голосования:   

«за» - единогласно;            «против» - нет;       «воздержались» - нет. 

 

Заслушали информацию, содержащуюся в обзоре по итогам анализа представленных 

органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации меро-

приятий по противодействию коррупции за 2019 год. 

 

Решили: 

Информацию, содержащуюся в обзоре, принять к сведению. 

 

 

 

Председатель комиссии  

Заместитель председателя комиссии  

Секретарь комиссии  

Члены комиссии:  

 


