
 

выписка  

из Протокола № 68 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  

в муниципальном образовании город Набережные Челны (далее – Комиссия). 
 

02.07.2020 г.     каб.363                 время 11.00. 

 

Из Повестки дня: 

- О рассмотрении представления Прокуратуры города Набережные Челны (исх. № _____ 

от __.06.2020) об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе, 

гражданского законодательства. 

- О рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

муниципальными служащими Исполнительного комитета муниципального образования город 
Набережные Челны. 

- О рассмотрении сообщения о принятии на работу бывшего муниципального служащего и 

соблюдении законодательства «О противодействии коррупции» муниципальными служащими 

после увольнения с муниципальной службы. 

 

В Исполнительный комитет __.06.2020 поступило представление Прокуратуры города 

Набережные Челны об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе, 

гражданского законодательства (далее – представление) в отношении муниципального 

служащего ____.  

Проверкой, проведенной прокуратурой г. Набережные Челны по обращениям граждан 
_______ в Исполнительном комитете, выявлены нарушения законодательства о 

муниципальной службе, гражданского законодательства. 

Установлено, что муниципальным служащим _____ в Интернете в социальной сети ____ 

размещен аккаунт, при использовании которого муниципальным служащим проявлено 

некорректное поведение в ходе личной переписки с гражданином __.05.2020. 

Также в ходе личного приема гражданина ______ без согласия заявителя муниципальным 

служащим сфотографирован и размещён текст, содержащий некорректное, 

пренебрежительное отношение к заявителю. 

В соответствии со ст.12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе» муниципальный служащий обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые 

акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые 

акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные 

муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение; соблюдать при исполнении 

должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина 

независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а 

также права и законные интересы организаций. 

В соответствии с п. 6 Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих 
органов местного самоуправления муниципального образования город Набережные Челны, 

утвержденного постановлением Мэра города от 05.07.2011 № 444, муниципальный служащий 

призван соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 

поведения; проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами. 

Заслушали: пояснения муниципального служащего Исполнительного комитета. 

 

Решили: 

По итогам рассмотрения представления Прокуратуры города Набережные Челны об 
устранении нарушений законодательства о муниципальной службе, гражданского 

законодательства: 



 

1) установить, что муниципальным служащим не соблюдены требования Гражданского 

кодекса, закона о муниципальной службе, Кодекса этики и служебного поведения 

муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования 

город Набережные Челны, что привело к нарушению прав и законных интересов граждан; 

2) рекомендовать Руководителю Исполнительного комитета применить конкретную меру 
дисциплинарной ответственности в отношении муниципального служащего. 
 

Результаты голосования:   

«за» - единогласно;          «против» - нет;             «воздержались» - нет. 

 

От _____ муниципальных служащих Исполнительного комитета муниципального 

образования город Набережные Челны поступили уведомления о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу. 

Уведомление муниципального служащего о выполнении работы с __.06.2020 года подано 

__.06.2020 года (с __.06.2020 отсутствует на работе по причине временной 
нетрудоспособности). 

 

Решили: 

По итогам рассмотрения предоставленных муниципальными служащими уведомлений о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу установить, что иная оплачиваемая работа, 

выполняемая муниципальными служащими, не влияет и не может повлиять на объективное 

исполнение ими должностных обязанностей, следовательно, соблюдены требования об 

урегулировании конфликта интересов. 
 

Результаты голосования:   

«за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет. 

 

В соответствии со статьей  64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в порядке, 

устанавливаемом Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении 

правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается  

нормативными правовыми актами Российской Федерации», в Исполнительный комитет 
поступило два уведомления о трудоустройстве бывших муниципальных служащих. 

 

Решили:  

По итогам рассмотрения уведомлений о трудоустройстве бывших муниципальных 

служащих установить, что: 

1) замещение _____ муниципальным служащим на условиях трудового договора 

должности в организации города не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», соблюдены требования об 

урегулировании конфликта интересов и условия заключения трудового договора с бывшим 

муниципальным служащим;  

2) в уведомлении о трудоустройстве ______ муниципального служащего нарушены сроки 

сообщения работодателем о заключении трудового договора, установленный Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29. 
 

Результаты голосования:   

«за» - единогласно;            «против» - нет;       «воздержались» - нет. 

 

Председатель комиссии 

Заместитель председателя комиссии 

Члены комиссии 
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