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МКУ «КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН» 
 

 
Утверждено Коллегией МКУ «Контрольно-счетная палата 
муниципального образования город Набережные Челны 
Республики Татарстан» (протокол от 29.11.2022г. № 20) 

З А К Л Ю ЧЕН ИЕ  
на проект решения Городского Совета муниципального образования  

город Набережные Челны Республики Татарстан 
(18 заседание) 

Контрольно-счетной палатой проанализирован проект решения Городского 

Совета муниципального образования город Набережные Челны «О внесении 

изменений в отдельные решения Городского Совета в области оплаты труда 

руководителей и работников муниципальных организаций» (далее – Проект). 

Анализ представленных документов показал: 

1. Постановлением КМ РТ от 14.09.2022 № 1002 «О внесении изменений в 

отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан», 

Постановлением КМ РТ от 22.09.2022 № 1027 «О внесении изменений в отдельные 

постановления кабинета Министров Республики Татарстан» с 01.01.2023 года 

повышаются в размеры месячных должностных окладов руководителей, 

специалистов и служащих государственных организаций бюджетной сферы.  

Учитывая данные указанных постановлений Проект предусматривает с 

01.01.2023 изменение базовых окладов работников образования, культуры, 

искусства и кинематографии, медицинских и фармацевтических работников в 

общеобразовательных, дошкольных образовательных организациях, в 

организациях дополнительного образования, а также размеры базовых окладов и 

выплат стимулирующего характера руководителей указанных организаций. 

Обновлены размеры базовых окладов работников культуры, искусства и 

кинематографии библиотек, музеев, других учреждений музейного типа и 

культурно-досуговых учреждений культуры, работников архивов, работников 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, 

рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих отдельных организаций образования и 

спорта, а также базовые оклады работников по должностям служащих, не 

включенным в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих. Обновлены формулы 

расчета выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения культуры, 

учреждения исполнительского искусства.  

Согласно статье 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия 

оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений. В 
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соответствии с пунктом 52 части 1 статьи 28 Устава города определение размеров 

и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений входят в 

компетенцию Городского Совета. 

Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией Проекта, будет 

осуществляться в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в проекте 

решения городского Совета «О бюджете муниципального образования город 

Набережные Челны на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годы». 

Таким образом, основные требования нормативно - правовых актов, 

регламентирующих бюджетный процесс муниципального образования город 

Набережные Челны, соблюдены. С учетом вышеизложенного Контрольно - счетная 

палата считает целесообразным рассмотреть представленный Проект на заседаниях 

комиссий Городского Совета муниципального образования город Набережные 

Челны. 

 

 

Председатель          Т.В. Шливе
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Приложение 

Перечень использованных нормативных документов 
 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.08.2022 № 865 «О 

внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 

14.08.2017 № 569 «Об утверждении Методики определения размера  

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.04.2012 № 323 

«Об условиях оплаты труда работников медицинских организаций, подведомственных 

исполнительным органам государственной власти Республики Татарстан, и отдельных 

нетиповых учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики 

Татарстан» (в ред. от 12.08.2022); 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.08.2012 № 653 

«Об условиях оплаты труда работников государственных организаций социального 

обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики 

Татарстан» (в ред. от 20.06.2022); 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.08.2018 № 665 

«Об условиях оплаты труда работников государственных организаций молодежной 

политики Республики Татарстан» (в ред. от 20.06.2022); 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.08.2018 № 671 

«Об условиях оплаты труда работников государственных организаций физической 

культуры и спорта Республики Татарстан» (в ред. от 20.06.2022); 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 

«Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций 

Республики Татарстан» (в ред. от 15.06.2022); 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 413 

«Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений культуры 

Республики Татарстан» (в ред. от 15.06.2022); 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2019 № 663 

«Об условиях оплаты труда работников государственных архивов Республики Татарстан» 

(в ред. от 26.07.2021); 

- решение Городского Совета от 27.04.2018 № 24/7 «Об условиях оплаты труда 

руководителей и работников отдельных муниципальных учреждений»; 

- решение Городского Совета от 10.08.2018 № 26/8 «Об условиях оплаты труда 

руководителей и работников муниципальных образовательных организаций и отдельных 

муниципальных организаций города Набережные Челны»; 

- решение Городского Совета от 10.08.2018 № 26/9 «Об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений культуры»; 

- решение Городского Совета от 08.11.2018 № 27/9 «Об условиях оплаты труда 

руководителей и работников муниципальных учреждений физической культуры и 

спорта»; 

- решение Городского Совета от 08.11.2018 № 27/10 «Об утверждении положений об 

условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений города по делам 

молодежи и о внесении изменений в отдельные решения Городского Совета»; 

- решение Городского Совета от 24.01.2019 № 29/6 «Об условиях оплаты труда 

работников муниципальных физкультурных спортивных организаций города 

Набережные Челны, осуществляющих подготовку спортивного резерва, и о внесении 

изменений в отдельные решения Городского Совета»; 

- решение Городского Совета от 06.02.2020 № 36/5 «Об условиях оплаты труда 

руководителей и работников муниципальных учреждений» 
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