
Постановление 

Исполнительного комитета муниципального 

образования город Набережные Челны 

 

 

 

от 13.12.2019                                                                                          №6528 

 

 

 
О внесении изменений в план мероприятий  

по реализации Стратегии социально-экономического  

развития муниципального образования город  

Набережные Челны до 2021 года и на период  

до 2030 года, утвержденный постановлением  

Исполнительного комитета от 27.10.2016 № 5667  

 

 

В соответствии с решением Городского Совета от 07.10.2019 № 33/9                  

«О внесении изменений в Стратегию социально-экономического развития 

муниципального образования город Набережные Челны до 2021 года и на период             

до 2030 года, утвержденную решением Городского Совета от 07.04.2016 № 7/6», 

постановлением Исполнительного комитета от 21.01.2016 № 187 «Об утверждении 

Порядка разработки, корректировки, общественного обсуждения, мониторинга                    

и контроля Стратегии социально-экономического развития муниципального 

образования город Набережные Челны и Порядка разработки корректировки, 

общественного обсуждения, мониторинга и контроля реализации плана 

мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития 

муниципального образования город Набережные Челны» 

 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

 

1. Внести в план мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития муниципального образования город Набережные Челны 
до 2021 года и на период до 2030 года, утвержденный постановлением 

Исполнительного комитета от 27.10.2016 № 5667 следующие изменения: 

1) приложение № 1 изложить в новой редакции согласно приложению № 1; 

2) приложение № 2 изложить в новой редакции согласно приложению № 2; 

3) приложение № 3 изложить в новой редакции согласно приложению № 3. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                                    

на заместителя Руководителя Исполнительного комитета Кропотову Н.А. 

 

 

 

Руководитель 

Исполнительного комитета                                          Р.А. Абдуллин 
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Приложение № 1 

к постановлению 

Исполнительного комитета 

от «13» декабря 2019 №6528 

 

 

 

План мероприятий 

по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования г. Набережные Челны 

до 2021 года и на период до 2030 года 

 

Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Главная цель: Обеспечение качества жизни нынешних и будущих поколений горожан на основе трансформации производств,  

предпринимательства и городского пространства 

Цель 1. Человеческий капитал. 

Удовлетворение потребностей и формирование сознания и культуры горожанина XXI века 

Цель 1.1 Демография: увеличение численности населения и переход к формату Мультиполиса 

Задача 1. Обеспечение 

дальнейшего роста и 

стимулирования рождаемости 

Мероприятие 1. Обеспечить 

работу проекта «Школа 

родителей»  

 

 

2017-2030 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов   

Улучшение 

взаимоотношений 

между супругами, 

коммуникаций с 

детьми и 

стимулирование 

рождаемости 

Без включения в программы 

 Мероприятие 2. Обеспечить 

работу кабинетов 

планирования семьи и 

перинатального воспитания в 

женских консультациях города  

2016 - 2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов   

Количество женщин 

с бесплодием, 

получивших 

психологическую 

помощь; 

 

Государственная программа 

«Развитие здравоохранения 

Республики Татарстан до 

2025 года», постановление 

КМ РТ от 01.07.2013 №461  
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Доля женщин, 

принявших решение 

вынашивать 

беременность, от 

числа женщин, 

обратившихся в 

медицинские 

организации по 

поводу прерывания 

беременности 

Задача 2. Снижение 

смертности населения в 

трудоспособном возрасте 

Мероприятие 1. Разработать 

комплекс мер по 

формированию у жителей 

мотивации к здоровому 

образу жизни, 

ответственности за 

собственное здоровье 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов   

Увеличение доли 

населения, 

систематически 

занимающегося 

физической 

культурой и спортом 

до 49% к 2022 году 

Муниципальная программа 

«Развитие физической 

культуры и спорта в 

муниципальном образовании 

город Набережные Челны на 

2020-2022 годы», 

постановление 

Исполнительного комитета 

от 31.10.2019 №5631 

Мероприятие 2. Разработать 

систему раннего выявления 

заболеваний и 

патологических состояний, 

факторов риска их развития, 

включая проведение 

медицинских осмотров и 

всеобщей диспансеризации 

населения 

2016-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов   

Снижение 

показателей 

первичной 

заболеваемости, % 

Государственная программа 

"Развитие здравоохранения 

Республики Татарстан до 

2025 года", постановление 

КМ РТ от 01.07.2013 №461  

Задача 3. Стимулирование 

миграции населения и притока 

ключевых специалистов для 

развития экономики города 

Мероприятие 1. Обеспечить 

проведение регулярного 

мониторинга потребностей 

2016-2030 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Рост численности 

работников МСП, % 

Без включения в программы 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

кадров малых и средних 

предприятий города. 

Н.А. Кропотова 

 

 

Мероприятие 2. Построить 

арендное жилье для 

привлечения 

высококвалифицированных 

специалистов  

 

2017 - 2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

И.З. Исхаков 

 

Ввод арендного 

жилья, кв.м 

Государственная программа 

«Обеспечение качественным 

жильем и услугами жилищно-

коммунального хозяйства 

населения Республики 

Татарстан на 2014 – 2022 

годы», постановление КМ РТ 

от 30.04.2014 №289  

Мероприятие 3. Обеспечить 

детей привлекаемых 

специалистов из других 

регионов местами в 

дошкольных 

образовательных 

учреждениях  

2020-2024 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов 

Рост 

обеспеченности 

местами в 

дошкольных 

образовательных 

учреждениях, чел 

Национальный проект 

«Демография» 

Цель 1.2 Образование: обеспечение доступного и качественного непрерывного образования в соответствии с индивидуальными запросами горожан и 

инновационной экономики 

Цель1.2.1 Дошкольное образование и раннее развитие: реализация права каждого ребенка на качественное, доступное, полноценное и гармоничное 

развитие 

Задача 1. Создание 

конкурентного рынка из 

муниципальных и 

немуниципальных 

поставщиков услуг 

дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Мероприятие 1. Обеспечить 

организационную и 

правовую поддержку 

лицензирования 

образовательной 

деятельности 

государственных и 

негосударственных 

поставщиков 

2016-2030 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов 

Обеспеченность 

100% 

Без включения в программы 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

образовательных услуг в 

сфере дошкольного и 

дополнительного 

образования 

Мероприятие 2.Принимать 

участие в республиканских 

программах по строительству 

новых и реконструкции 

существующих учреждений 

дошкольного и 

дополнительного 

образования, созданию 

инфраструктуры 

дошкольного образования 

многоцелевого назначения 

2016-2024 Заместитель 

Руково-дителя 

Исполнитель-ного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

 

Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

И.З. Исхаков 

Количество 

построенных и 

капитально 

отремонтированных 

дошкольных 

организаций, ед 

 

Увеличение числа 

созданных мест в 

дошкольных 

образовательных 

организациях, ед 

Национальный проект 

«Демография» 

Задача 2. Формирование 

гармоничной личности и 

раскрытие потенциала 

ребёнка 

Мероприятие 1.Обеспечить 

организацию 

консультационных пунктов 

для родителей на базе 

дошкольных учреждений 

2017-2025 Заместитель 

Руково-дителя 

Исполнитель-ного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Количество 

консультативных 

пунктов для 

родителей, шт 

 

Количество 

родителей, 

получивших 

помощь, чел 

Подпрограмма «Развитие 

дошкольного образования, 

включая инклюзивное, и 

повышение квалификации 

работников данной сферы на 

2014-2025 годы» 

государственной программы 

«Развитие образования и 

науки Республики Татарстан 

на 2014 – 2025 годы», 

постановление КМ РТ от 

22.02.2014 № 110  

Цель1.2.2 Общее (школьное) и среднее профессиональное образование: воспитание гармоничной личности с навыками самообразования, широким 

кругозором, умением трудиться и умением выбирать 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Задача 1. Раскрытие 

способностей каждого 

ученика с учетом 

индивидуальных 

особенностей, воспитание 

порядочного и патриотичного 

человека, личности, готовой к 

самосовершенствованию и 

самореализации 

Мероприятие 1.Принимать 

участие в реализации 

программы строительства 

новых и реконструкции 

существующих школьных 

зданий 

2016-2022 Заместитель Руково-

дителя 

Исполнитель-ного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Заместитель Руково-

дителя 

Исполнитель-ного 

комитета  

И.З. Исхаков 

 

Количество 

построенных и 

отремонтированных 

учреждений 

образования, шт 

 

 

Рост 

обеспеченности 

местами в 

общеобразовательн

ых учреждениях, % 

 

Программа капитального 

ремонта учреждений 

образования.  

Мероприятие 2.Обеспечить 

переподготовку 

педагогических кадров и 

подготовку тьюторов и 

ассистентов для работы с 

инклюзивными детьми 

2016-2025 Заместитель Руково-

дителя 

Исполнитель-ного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Количество 

педагогических 

кадров, прошедших 

переподготовку, чел 

Подпрограмма «Развитие 

общего образования, включая 

инклюзивное, и повышение 

квалификации работников 

данной сферы на 2014-2025 

годы» государственной 

программы «Развитие 

образования и науки 

Республики Татарстан на 2014 – 

2025 годы», постановление КМ 

РТ от 22.02.2014 № 110  

Мероприятие 3. Реализовать 

программы, проекты, 

направленные на воспитание 

патриотизма, социализации и 

профессиональной 

ориентации детей 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

 

Количество 

программ и 

проектов 

 

Увеличение 

количества 

участников 

программ и 

проектов 

«Муниципальная молодежная 

программа на 2020-2022 годы», 

постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5596 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Мероприятие 4. Расширять 

практику шефствования 

предприятий над школами 

города 

2020-2030 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Увеличение 

количества 

подписанных 

договоров, ед 

Без включения в программы 

Мероприятие 5. Организовать 

научно-консультационную 

работу, семинары по 

инновациям, методам 

научного исследования в 

образовательных 

организациях города 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

 

Доля педагогов, 

участвующих в 

научно-

экспериментальной 

деятельности, 

инновационных 

проектах (%) 

Муниципальная программа 

«Развитие системы 

образования города 

Набережные Челны на 2020-

2022 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5575 

Задача 2. Создание системы 

выявления и сопровождения 

одарённых детей и их 

специальная поддержка 

Мероприятие 1. Обеспечить 

благоприятные условия для 

создания в городе единой 

системы выявления, развития 

и поддержки одаренных 

детей и талантливой 

молодежи в различных 

областях интеллектуальной и 

творческой деятельности 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

 

Увеличение 

количества 

победителей и 

призеров 

предметных 

олимпиад и 

конкурсов 

различного 

уровня, % 

 

 

Муниципальная программа 

«Развитие системы 

образования города 

Набережные Челны на 2020-

2022 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5575 

Мероприятие 2. Обеспечить 

участие в программе 

грантовой поддержки 

молодых педагогов 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Увеличение 

количества 

получателей 

грантовой 

поддержки, чел 

Муниципальная программа 

«Развитие системы 

образования города 

Набережные Челны на 2020-

2022 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5575 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Мероприятие 3. Создать 

муниципальный центр для 

одаренных детей в г. 

Набережные Челны 

2020-2021 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Количество детей, 

посещающих центр, 

чел 

Без включения в программы 

Мероприятие 4. Организовать 

участие школьников в 

государственных, 

республиканских и 

негосударственных 

программах развития 

творческих способностей 

детей и молодежи  

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Рост доли учащихся 

образовательных 

учреждений, 

принимающих 

участие в конкурсах, 

фестивалях, 

научных и 

творческих 

конференциях 

разного уровня (%) 

Муниципальная программа 

«Развитие системы 

образования города 

Набережные Челны на 2020-

2022 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5575 

Задача 3. Обучение, 

воспитание и формирование 

уважения к выбранной 

профессии у современной 

молодежи, обучающейся по 

программам среднего 

профессионального 

образования 

Мероприятие 1. Проработать 

вопрос создания 

самостоятельного научно-

технического сообщества 

2020-2021 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Рост количества 

детей, охваченных 

научно-технической 

деятельностью, чел 

Без включения в программы 

 

Мероприятие 2. Разработать 

комплекс мер по повышению 

престижа рабочих 

специальностей  

2017-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Количество 

проведенных 

конкурсов 

профмастерства, ед 

 

Увеличение 

участников 

Wolrdskills, 

конкурсов 

профмастерства, ед 

Государственная программа 

«Развитие образования и 

науки Республики Татарстан 

на 2014 - 2025 годы», 

постановление КМ РТ от 

22.02.2014 N110  
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Мероприятие 3. Обеспечить 

эффективную деятельность 

Ресурсных центров  

 

 

2020-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Количество детей, 

обучающихся в 

ресурсных центрах, 

чел 

Государственная программа 

«Развитие образования и 

науки Республики Татарстан 

на 2014 - 2025 годы», 

постановление КМ РТ от 

22.02.2014 N 110  

Мероприятие 4. 

Распространить опыт ведения 

профориентационной 

деятельности ПАО «КАМАЗ» 

в школах города по 

организации аналогичной 

работы школ с другими 

предприятиями города. 

 

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Рост количества 

предприятий, 

ведущих 

профориентационну

ю работу в школах, 

ед 

Без включения в программы 

Цель 1.2.3 Высшее образование во взаимодействии с бизнесом: достижение соответствия компетенций выпускников потребностям инновационной 

экономики 

Задача 1. Создание 

конкурентоспособного 

высшего образования для 

инновационной экономики 

города и региона 

Мероприятие 1. Привлекать 

ведущие предприятия города 

и инновационные компании к 

реализации образовательных 

программ; расширять 

практику стажировок 

студентов и выпускников в 

компаниях инновационного 

сектора города  

2016-2030 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Увеличение доли 

предприятий, 

принимающих 

участие в 

формировании 

профессиональных 

компетенций 

студентов, % 

 

Без включения в программы 

 

Мероприятие 2. 

Совершенствовать систему 

«Техникум-Вуз-

Предприятие» 

 

2020-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Рост количества 

студентов 

проходящих 

практику на 

ведущих 

Подпрограмма «Развитие 

профессионального и 

послевузовского образования 

и повышение квалификации 

работников данной сферы на 

2014 - 2025 годы» 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

предприятиях 

города, чел 

государственной программы 

«Развитие образования и 

науки Республики Татарстан 

на 2014 - 2025 годы», 

постановление КМ РТ от 

22.02.2014 N110  

Задача 2. Создание 

привлекательных условий на 

территории города для 

самореализации наиболее 

талантливых и 

предприимчивых 

выпускников вузов 

Мероприятие 1. Реализация 

системы поддержки 

получения образования 

талантливыми студентами 

независимо от их социального 

статуса, дохода семьи, 

состояния здоровья 

2016-2020 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Количество 

получателей 

грантов, чел 

 

Количество грантов, 

шт  

Федеральные, региональные 

и муниципальные программы 

 Мероприятие 2. Организовать 

системную работу по 

мониторингу выпускников 

общеобразовательных 

учреждений, обучающихся в 

вузах других городов РФ и за 

рубежом, с целью их возврата 

на предприятия города с 

предоставлением рабочего 

места на предприятиях 

города. 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Количество 

выпускников 

общеобразовательн

ых учреждений, 

вернувшихся на 

предприятия города, 

чел  

Без включения в программы 

 

Цель 1.2.4 «Образование через всю жизнь»: адаптация различных возрастных групп и категорий населений к изменяющимся потребностям современной 

экономики и общества 

Задача 1. Формирование связи 

между разными уровнями 

системы образования города 

для реализации права на 

получение образования в 

Мероприятие 1. Разработать 

меры по стимулированию 

людей старшего возраста к 

обучению компьютерной 

грамотности через 

2016-2020 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

Доля пенсионеров, 

прошедших 

обучение от всех 

пенсионеров, % 

Подпрограмма «Повышение 

качества жизни граждан 

пожилого возраста" на 2014-

2025 годы» государственной 

программы «Социальная 

поддержка граждан 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

течение всей жизни 

(непрерывное образование) 

 

«Университет третьего 

возраста» 

 Республики Татарстан» на 

2014 - 2025 годы», 

постановление КМ РТ от 

23.12.2013 N1023  

Мероприятие 2. Разработать 

меры по стимулированию 

учреждений общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования к организации 

разных уровней и форм 

обучения людей среднего и 

старшего возраста 

 

2016-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

 

Увеличение доли 

образовательных 

учреждений, 

реализующих 

программы 

дополнительного 

образования для 

людей среднего и 

старшего 

возраста, % 

 

Подпрограмма «Повышение 

качества жизни граждан 

пожилого возраста" на 2014-

2025 годы» государственной 

программы «Социальная 

поддержка граждан 

Республики Татарстан» на 

2014 - 2025 годы», 

постановление КМ РТ от 

23.12.2013 N 1023  

Задача 2. Развитие механизмов 

координации и 

взаимодействия систем 

общего и профессионального 

образования с работодателями 

города и Камской 

агломерации, особенно с 

инновационными компаниями 

Мероприятие 1. Реализовать 

мероприятия по 

взаимодействию 

образовательных учреждений 

общего и профессионального 

образования с 

работодателями города и 

Камской агломерации 

2020-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

 

 

Рост количества 

работодателей, 

участников 

мероприятий, ед 

 

 

Подпрограмма 

«Популяризация рабочих и 

инженерных профессий в 

Республике Татарстан» 

государственной программы 

«Содействие занятости 

населения РТ на 2014 - 2025 

годы», постановление КМ РТ 

от 09.08.2013 N 553  

Задача 3. Создание кластера 

образования в Камской 

агломерации 

Мероприятие 1. Разработать 

механизм создания и работы 

кластера образования в 

Камской агломерации 

 

 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Увеличение 

количества 

выпускников школ, 

поступающих в 

образовательные 

учреждения 

среднего 

профессионального 

Без включения в программы 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

и высшего 

образования 

г.Набережные 

Челны, чел  

Мероприятие 2. Создать 

информационно-

коммуникационную 

платформу, в том числе с 

использованием интернет 

ресурсов кластера 

образования 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Создание Веб сайта 

/портала 

Без включения в программы 

 

Цель 1.3 Молодежная политика: создание условий для социализации и эффективной самореализации молодежи 

Задача 1. Организация 

мероприятий в сфере 

молодежной политики, 

направленных на 

формирование системы 

развития талантливой и 

инициативной молодежи, 

создание условий для 

самореализации подростков и 

молодежи, развитие 

творческого, 

профессионального, 

интеллектуального 

потенциалов подростков и 

молодежи 

Мероприятие 1. Реализовать 

программы, проекты и 

обеспечить деятельность 

клубных объединений, 

общественных организаций 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Обеспечение 

удельного веса 

молодежи в возрасте 

от 14 до 30 лет, 

охваченной 

мероприятиями, % 

«Муниципальная молодежная 

программа на 2020-2022 

годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5596 

Мероприятие 2. Построить 

Многофункциональный 

центр дополнительного 

образования «Техногород» 

2021-2024 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Увеличение охвата 

детей 

дополнительным 

образованием 

в области науки и 

техники, % 

Без включения в программы 

Задача 2. Снижение уровня 

негативных (социально 

опасных) явлений в 

молодежной среде 

Мероприятие 1. Проводить 

мероприятия, направленные 

на профилактику 

асоциального и 

деструктивного поведения 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Увеличение 

количества 

проведенных 

мероприятий, шт 

«Муниципальная молодежная 

программа на 2020-2022 

годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5596 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

подростков и молодежи, 

поддержка детей и молодежи, 

находящейся в социально-

опасном положении 

Увеличение охвата 

подростков и 

молодежи, чел 

Мероприятие 2. Проводить 

психологические 

консультации по телефону 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Количество 

консультаций, ед 

«Муниципальная молодежная 

программа на 2020-2022 

годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5596 

Задача 3. Организация 

временного трудоустройства 

молодежи 

Мероприятие 1. Обеспечить 

занятость подростков и 

молодежи; организовать 

временное трудоустройство 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Количество 

временно 

трудоустроенной 

молодежи в возрасте 

от 14 до 30 лет, чел 

«Муниципальная молодежная 

программа на 2020-2022 

годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5596 

Задача 4. Развитие кадрового 

резерва активистов 

государственной молодежной 

политики  

Мероприятие 1. Проводить 

городские мероприятия, 

конкурсы и фестивали, 

участвовать в 

республиканских и 

всероссийских конкурсах и 

мероприятиях 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Количество 

мероприятий, ед 

«Муниципальная молодежная 

программа на 2020-2022 

годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5596 

Цель 1.4 Профилактика наркотизации: создание системы комплексных мер, направленных на формирование здорового жизненного стиля, стратегий 

поведения и личностных ресурсов, препятствующих употреблению и распространению психоактивных веществ среди населения города Набережные 

Челны 

Задача 1. Обеспечение 

информационно-

пропагандистского 

сопровождения профилактики 

наркомании среди населения 

города 

Мероприятие 1. Реализовать 

информационно-

просветительские проекты, 

разработать и издать 

информационные 

антинаркотические 

профилактические материалы 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Количество 

информационных 

материалов, ед 

Муниципальная программа 

«Профилактика наркотизации 

населения в городе 

Набережные Челны на 2020-

2022 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5595 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

для различных целевых групп 

населения 

 

Задача 2. Организация и 

проведение 

антинаркотических 

профилактических 

мероприятий для различных 

целевых групп населения 

 

 

Мероприятия 1. Обеспечить 

проведение 

антинаркотических 

мероприятий для различных 

целевых групп населения с 

учетом актуальности, 

эффективности применяемых 

мер и технологий 

профилактической 

направленности 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Доля подростков и 

молодежи в возрасте 

от 14 до 30 лет, 

вовлеченных в 

профилактические 

мероприятия по 

программе, от 

общей численности 

данной возрастной 

группы не менее 

76,5 % 

Муниципальная программа 

«Профилактика наркотизации 

населения в городе 

Набережные Челны на 2020-

2022 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5595 

 

Цель 1.5 Развитие организованного добровольческого движения в муниципальном образовании город Набережные Челны с учетом национальных и 

местных социально-экономических, экологических, культурных и других особенностей 

Задача 1. Развитие 

инфраструктуры 

добровольчества в городе, 

включая элементы 

информационно-

консультационной поддержки 

добровольческой 

(волонтерской) деятельности 

Мероприятие 1. Создать 

реестр – единую базу учета 

добровольцев (волонтеров) по 

различным направлениям 

деятельности с учетом 

ведомственной 

принадлежности (спортивное, 

культурное, серебряное 

волонтерство и др.) 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Рост количества 

добровольцев 

(волонтеров), чел 

Федеральные, региональные и 

муниципальные программы 

Мероприятие 2. Проводить 

мероприятия в сфере 

добровольчества 

(волонтерства) 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов 

Количество 

мероприятий  

Федеральные, региональные и 

муниципальные программы 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Задача 2. Содействие 

повышению эффективности и 

профессионализма 

деятельности добровольцев 

(волонтеров) и 

добровольческих 

(волонтерских) объединений, 

поддержка добровольческих 

(волонтерских) инициатив 

Мероприятие 1. Участвовать 

в образовательных проектах, 

добровольческих форумах, 

грантовых конкурсах 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Количество 

участников проекта, 

чел 

Федеральные, региональные и 

муниципальные программы 

Задача 3. Организация работы 

Центра развития 

добровольчества как единого 

центра координации всех 

добровольческих отрядов и 

волонтеров города 

Мероприятие 1. Организовать 

межведомственную работу 

координационного совета 

лидеров добровольческих 

(волонтерских) отрядов по 

различным направлениям 

деятельности (спортивное, 

культурное, серебряное 

волонтерство) 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов  

Количество лидеров 

координационного 

совета, чел 

Федеральные, региональные и 

муниципальные программы 

Цель 1.6 Здоровье и продление долголетия: создание пациентоориентированной системы здравоохранения в городе, обеспечение качественной и доступной 

медицинской помощи для сохранения и укрепления здоровья и продления долголетия челнинцев 

Задача 1. Увеличение роли 

профилактики заболеваний и 

формирование здорового 

образа жизни 

Мероприятие 1. Разработать 

систему повышения 

грамотности населения по 

ведению здорового образа 

жизни, профилактике 

артериальной гипертонии, 

сахарного диабета, 

бронхиальной астмы, 

онкологических заболеваний 

путем организации «школ для 

пациентов» 

2017-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов 

Количество 

публикаций в 

средствах массовой 

информации, шт 

 

Количество школ 

здоровья, шт 

 

 

Государственная программа 

«Развитие здравоохранения 

Республики Татарстан до 2025 

года», постановление КМ РТ 

от 01.07.2013 №461  
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Задача 2. Повышение 

доступности и качества 

медицинской помощи, 

объемы, виды и качество 

которой соответствуют 

уровню заболеваемости, 

потребностям населения и 

передовым достижениям 

медицинской науки 

Мероприятие 1. Обеспечить 

развитие информатизации 

системы здравоохранения. 

 

 

2016-2025  Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета      Р.М. 

Халимов 

 Достижение 100 % 

доли пациентов, по 

которым ведутся 

электронные 

медицинские карты 

Государственная программа 

«Развитие здравоохранения 

Республики Татарстан до 2025 

года», постановление КМ РТ 

от 01.07.2013 №461  

Мероприятие 2. Разработать 

комплекс мер по снижению 

младенческой смертности 

2016-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов 

Снижение 

показателя 

младенческой 

смертности до 5,8 на 

1000 родившихся 

живыми 

Государственная программа 

«Развитие здравоохранения 

Республики Татарстан до 2025 

года», постановление КМ РТ 

от 01.07.2013 №461   

Задача 3. Повышение 

конкурентоспособности 

системы здравоохранения г. 

Набережные Челны, 

доступности инновационных 

технологий для населения 

города и жителей Камской 

агломерации, сохранение и 

увеличение кадрового 

потенциала отрасли, 

привлечение инвестиций 

Мероприятие 1. Обеспечить 

внедрение инновационных 

технологий в 

государственные 

медицинские учреждения  

2016-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов 

Обновление 

материально-

технической базы 

учреждений, % 

 

 

Государственная программа 

«Развитие здравоохранения 

Республики Татарстан до 2025 

года», постановление КМ РТ 

от 01.07.2013 №461  

Мероприятие 2. Разработать 

программу по преодолению 

кадрового дефицита 

2016-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. 

Халимов 

Обеспечение 

врачебными 

кадрами до 60 %  

 

 

Государственная программа 

«Развитие здравоохранения 

Республики Татарстан до 2025 

года», постановление КМ РТ 

от 01.07.2013 №461  

Мероприятие 3. Внедрить 

новые методы 

дистанционного 

обслуживания пациентов на 

основе развития 

информационных и 

телекоммуникационных 

технологий 

2016-2025  Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. 

Халимов 

Увеличение доли 

подключенных 

учреждений 

здравоохранения к 

системе 

«Электронное 

здравоохранение 

РТ», % 

Государственная программа 

«Развитие здравоохранения 

Республики Татарстан до 2025 

года», постановление КМ РТ 

от 01.07.2013 №461  
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Мероприятие 4. Реализовать 

мероприятия по обеспечению 

материальной и жилищной 

поддержки 

высококвалифицированных 

медицинских кадров  

2016-2020 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. 

Халимов 

Количество 

получателей 

материальной и 

жилищной 

поддержки, чел 

 

«О грантах Правительства 

Республики Татарстан 

врачам-специалистам, врачам 

клинико-лабораторной 

диагностики, заведующим 

фельдшерско-акушерскими 

пунктами - фельдшерам, а 

также фельдшерам, 

акушерам, медицинским 

сестрам патронажным 

фельдшерско-акушерских 

пунктов, принятым в III - IV 

кварталах 2018 года и в 2019 

году на работу в 

государственные 

медицинские организации 

Республики Татарстан, 

подведомственные 

Министерству 

здравоохранения Республики 

Татарстан», постановление 

КМ РТ от 25.02.2014 N120  

Мероприятие 5. Строить 

офисы для врачей общей 

практики для взрослого и 

детского населения в новых 

микрорайонах города 

Набережные Челны. 

2016-2020  Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. 

Халимов 

Количество офисов 

врачей, шт 

 Без включения в программы 

Цель 1.7 Городская культура: формирование культурного менталитета населения, приобщение к активному образу жизни и творческой самореализации, 

предоставление равных возможностей для всех жителей с открытой коммуникацией между властью, бизнесом и населением 

Мероприятие 1. Повысить 

заинтересованность горожан 

2017-2022 Заместитель 

Руководителя 

Количество 

посетителей 

Муниципальная программа 

«Развитие культуры в городе 



18 

 

Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Задача 1. Формирование 

культурного менталитета 

населения 

в развитии культуры, а также 

их вовлеченности в 

культурные и событийные 

мероприятия города 

Исполнительного 

комитета Р.М. 

Халимов  

культурных 

мероприятий, тыс. 

чел. 

Набережные Челны на 2020-

2022 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

31.10.2019 №5598 

Мероприятие 2. Разработать 

систему стимулов и 

мотиваций представителей 

профессиональной среды в 

сфере культуры и искусства, 

развивать систему выявления 

и продвижения талантливой 

молодежи 

2016-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. 

Халимов  

Увеличение 

количества 

участников 

профессиональных 

конкурсов в сфере 

культуры, чел 

 

Количество 

получателей 

стипендий, чел 

Муниципальная программа 

«Развитие культуры в городе 

Набережные Челны на 2020-

2022 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

31.10.2019 №5598 

Мероприятие 3. Обеспечить 

условия развития 

современных форм искусства, 

фестивального и конкурсного 

движения, инновационных 

социально-культурных 

проектов 

2016-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. 

Халимов  

Увеличение 

количества 

проведенных 

мероприятий 

различных форм и 

направленности, ед 

Муниципальная программа 

«Развитие культуры в городе 

Набережные Челны на 2020-

2022 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

31.10.2019 №5598 

Мероприятие 4. Проводить 

встречи, круглые столы, 

слушания на базе учреждений 

культуры 

2016-2030 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. 

Халимов 

Количество встреч, 

круглых столов, 

слушаний на базе 

учреждений 

культуры, ед 

Без включения в программы 

Мероприятие 5. Обеспечить 

ежегодный рост количества 

мероприятий, проводимых в 

общественных 

пространствах.  

 

2017-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. 

Халимов  

Количество 

мероприятий, 

проведенных на 

общественных 

пространствах, ед 

Муниципальная программа 

«Развитие культуры в городе 

Набережные Челны на 2020-

2022 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

31.10.2019 №5598 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Задача 2. Обеспечение равных 

возможностей для всех 

жителей с открытой 

коммуникацией между 

властью, бизнесом и 

населением 

Мероприятие 1. Обеспечить 

участие жителей в жизни 

города через общественные 

слушания и открытие новых 

площадок с целью 

обсуждения общественно 

значимых вопросов 

2016-2030 Руководитель 

Аппарата 

Исполнительного 

комитета  

Г.К. Ахметова 

 

Количество 

проведенных 

общественных 

слушаний, ед 

 

Увеличение 

количества 

участников 

общественных 

слушаний, чел 

Без включения в программы 

Мероприятие 2. Повысить 

уровень ответственности за 

информационные сообщения 

(формирование мнения 

населения через СМИ) и 

уровень коммуникативной 

культуры журналистов 

2016-2030 Руководитель 

Аппарата 

Исполнительного 

комитета  

Г.К. Ахметова 

 

Проведение 

образовательных 

мероприятий, 

мастер-классов для 

новых сотрудников 

СМИ города 

 

Количество 

участников, чел 

Без включения в программы 

Задача 3. Обеспечение 

опережающего развития 

культурной инфраструктуры в 

городе 

Мероприятие 1. Проводить 

мероприятия для повышения 

конкурентоспособности 

учреждений культуры, 

обеспечивающих 

потребности челнинцев  

2016-2030 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов 

 

Увеличение 

количества 

посетителей 

учреждений 

культуры, чел 

Без включения в программы 

Мероприятие 2. Обеспечить 

участие в республиканской 

программе по строительству, 

реконструкции и 

капитальному ремонту 

объектов культуры города 

2016-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов 

 

Увеличение 

количества объектов 

культуры, 

соответствующих 

современным 

требованиям 

Государственная программа 

«Развитие культуры 

Республики Татарстан на 2014 - 

2022 годы», постановление КМ 

РТ от 16.12.2013 № 997  
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

комфорта и 

безопасности.  

Мероприятие 3. Повысить 

востребованность 

муниципальных библиотек, 

поэтапно внедрять услуги в 

электронном виде с 

переходом к созданию 

библиотек нового типа 

2016-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов 

 

Увеличение доли 

каталогов 

библиотечных 

фондов, 

переведенных в 

цифровой формат и 

доступных через 

сайт библиотеки, от 

общего объема 

каталогов, % 

Муниципальная программа 

«Развитие культуры в городе 

Набережные Челны на 2020-

2022 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

31.10.2019 №5598 

Мероприятие 4. Создать 

условия для работы 

культурно-креативного 

кластера (программы 

сотрудничества учреждений 

культуры с учебными 

заведениями, молодежными 

организациями города) 

2021-2030 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета 

Р.М. Халимов 

 

Количество 

совместных 

проектов, ед 

 

Количество 

участников 

совместных 

проектов, чел 

Без включения в программы  

 Мероприятие 5. Принимать 

меры по сохранению 

памятников истории и 

культуры 

 

 

2023-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета 

Р.М. Халимов 

 

Увеличение 

количества 

памятников, 

включенных в 

Единый 

государственный 

реестр  

Без включения в программы 

 Мероприятие 6. Создать 

информационно-

коммуникационную 

платформу с использованием 

интернет-ресурсов 

2022-2024 Руководитель 

Аппарата 

Исполнительного 

комитета  

Г.К. Ахметова 

Количество 

пользователей 

платформы, ед  

 

 

Без включения в программы 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

культурно-креативного 

кластера 

 

 

 

Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета 

Р.М. Халимов 

 Мероприятие 7. Разработать и 

утвердить план мероприятий 

по созданию бренда города с 

привлечением молодежных 

учреждений, студенческой 

молодежи и архитекторов, 

специалистов ПАО 

«КАМАЗ». 

 

2021-2025  Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета 

Р.М. Халимов 

 

Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета 

Н.А. Кропотова 

Количество 

участников, 

принявших участие 

в обсуждении и 

создании бренда 

города, чел 

Без включения в программы 

Задача 4. Развитие 

государственно-частного 

партнерства и 

стимулирование меценатства 

Мероприятие 1. Проводить 

работу по развитию 

государственно-частного 

партнерства, муниципально-

частного партнёрства в сфере 

культуры и искусства 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета 

Р.М. Халимов 

 

Количество 

проектов 

муниципально-

частного 

партнёрства и 

государственно-

частного 

партнёрства 

Муниципальная программа 

«Развитие культуры в городе 

Набережные Челны на 2020-

2022 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

31.10.2019 №5598 

Цель 1.8 Рынок человеческого капитала: развитие гибкого эффективно функционирующего рынка труда, рост занятости, повышение мотивации к труду и 

активной экономической жизни, получение доходов от вложений в человеческий капитал 

Задача 1. Внедрение модели 

рынка труда, обеспечивающей 

гибкость и мобильность, 

социальную защищенность и 

управляемость 

Мероприятие 1. Внедрить 

информационно-

коммуникационную 

платформу сотрудничества 

между работодателями и 

2017-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Количество 

трудоустроенных 

незанятых граждан 

через платформу, 

чел 

Государственная программа 

«Содействие занятости 

населения РТ на 2014 - 2025 

годы», постановление КМ РТ 

от 09.08.2013 N 553  
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

соискателями в Камской 

агломерации с 

формированием базы данных 

по специалистам и вакансиям 

 

Мероприятие 2. Реализовать 

специальные программы 

трудоустройства, 

направленных на сокращение 

оттока из города молодого 

населения, 

квалифицированных 

специалистов 

2016-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

 

Количество 

выпускников, 

трудоустроенных по 

специальным 

программам 

учебных 

организаций, чел 

 

Подпрограмма «Первое 

рабочее место»; 

подпрограмма «Молодежная 

практика» государственной 

программы «Содействие 

занятости населения РТ на 

2014 - 2025 годы», 

постановление КМ РТ от 

09.08.2013 N 553  

Мероприятие 3. Проводить 

работу по трудоустройству 

инвалидов в организациях 

города 

2018-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

 

Увеличение доли 

трудоустроенных 

инвалидов 

трудоспособного 

возраста, % 

Государственная программа 

«Содействие занятости 

населения Республики 

Татарстан на 2014-2025 

годы», постановление КМ РТ 

от 09.08.2013 № 553  

Мероприятие 4.  

Организовать 

профессиональное обучение 

и дополнительное 

профессиональное 

образование граждан 

предпенсионного возраста, 

состоящих в трудовых 

отношениях или ищущих 

работу 

2019-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

 

Увеличение 

количества 

обученных, чел. 

 

 

Государственная программа 

«Содействие занятости 

населения РТ на 2014 - 2025 

годы», постановление КМ РТ 

от 09.08.2013 N 553 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Задача 2. Содействие 

занятости населения и 

сокращение «серого» рынка 

труда 

Мероприятие1. Проводить 

мероприятия, 

способствующие 

сокращению «серой» 

занятости 

2016-2030 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета 

Н.А. Кропотова 

Увеличение 

поступления НДФЛ, 

страховых взносов в 

ПФР 

Без включения в программы 

Задача 3. Обеспечение 

высокого качества и 

доступности социального 

обслуживания населения 

Мероприятие 1. Обеспечить 

доступность и повышение 

качества услуг в области 

социального обслуживания, в 

том числе путем внедрения 

новых технологий и форм 

работы 

 2016-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета 

Р.М. Халимов 

 

Увеличение 

количества граждан, 

получивших 

социальные услуги в 

организациях 

социального 

обслуживания, чел 

Государственная программа 

«Социальная поддержка 

граждан Республики 

Татарстан на 2014-2025 

годы», постановление КМ РТ 

от 23.12.2013 № 1023  

Мероприятие 2. Организовать 

на постоянной основе 

профилактическую работу и 

социальное сопровождение в 

отношении одиноких граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов, многодетных 

семей, семей с 

несовершеннолетними 

детьми, находящихся в 

социально-опасном 

положении 

2016-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета 

Р.М. Халимов 

 

Увеличение доли 

семей, снятых с 

патроната с 

положительной 

реабилитацией и 

находящихся в 

социально-опасном 

положении, % 

Государственная программа 

«Социальная поддержка 

граждан Республики 

Татарстан на 2014-2025 

годы», постановление КМ РТ 

от 23.12.2013 № 1023  

 

Мероприятие 3. Оказывать 

социальную помощь 

населению на основании 

социального контракта 

2016-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета 

Р.М. Халимов 

 

Увеличение доли 

получателей мер 

государственной 

социальной 

помощи, % 

Государственная программа 

«Социальная поддержка 

граждан Республики 

Татарстан на 2014-2025 

годы», постановление КМ РТ 

от 23.12.2013 № 1023  
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Мероприятие 4. Развивать 

информационные системы в 

социальной сфере 

2016-2022  Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Р.М. Халимов 

Сохранение 

динамики роста 

удовлетворенности 

населения 

оказанными 

услугами в 

социальной сфере 

Государственная программа 

«Развитие информационных и 

коммуникационных 

технологий в Республике 

Татарстан «Открытый 

Татарстан» на 2014-2022 

годы», постановление КМ РТ 

от 17.12.2013 № 1000  

Цель 2. Экономика  

Динамичная, адаптируемая экономика «новых технологий» с сильным инновационным блоком; модели бизнеса, развивающие человеческий капитал; 

привлекательные условия для бизнеса и инвесторов; масштабный внутренний рынок на основе малого и среднего бизнеса и рынков-макроструктур 

Цель 2.1. Инновации и технологии: Формирование системы опережающего инновационного развития экономических, инфраструктурных и социальных 

отраслей города. 

Задача 1. Формирование 

инновационной «экономики 

знаний» - самодостаточного и 

наиболее значимого сектора 

экономики к 2020 году. 

Мероприятие 1. Создать 

условия для эффективного 

функционирования и 

развития малого и среднего 

предпринимательства как 

важнейшего компонента 

формирования 

инновационной экономики 

2016-2024 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

 

Количество 

организаций, 

осуществляющих 

технологические 

инновации, ед 

 

 

Государственная программа 

«Экономическое развитие и 

инновационная экономика 

Республики Татарстан на 

2014-2024 годы», 

постановление КМ РТ от 

31.10.2013 № 823  

Задача 2. Опережающее 

обеспечение экономики и 

отраслей города необходимым 

набором новых актуальных 

технологий. 

 

 

Мероприятие 1. Обеспечить 

размещение информации 

для инноваторов и 

начинающих стартапов на 

информационных порталах 

2017-2023 

 

Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

 

Обеспечение 

масштабности и 

доступности к 

информации 

инноваторов и 

начинающих 

предпринимателей 

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие 

малого и среднего 

предпринимательства на 

2020-2023 годы», 

постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 

Мероприятие 2.  Оказывать 

содействие в развитии 

2017-2023 Заместитель 

Руководителя 

Увеличение 

количества детей, 

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

инновационной и стартап-

подготовки школьников, 

продолжить работу по 

развитию детского 

инновационного творчества 

ЦМИТ, Кванториума  

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

 

прошедших 

подготовку, чел. 

малого и среднего 

предпринимательства на 

2020-2023 годы», 

постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 

 Цель 2.2. Базовые отрасли промышленности: Развитие базовых отраслей промышленности (макроединиц) как основных рыночных точек роста. 

Задача 1. Полноценное 

использование федеральных 

преференций для инвесторов с 

целью улучшения 

инвестиционного климата в 

городе. 

 

Мероприятие 1. Оказывать 

содействие в участии 

предприятий города в 

государственной программе 

«Развитие промышленности и 

повышение ее 

конкурентоспособности» 

2016-2024 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

 

Количество 

предприятий, 

получивших 

поддержку Фонда 

развития 

промышленности 

России, ед 

Государственная программа 

«Развитие промышленности и 

повышение ее 

конкурентоспособности», 

постановление Правительства 

РФ от 15.04.2014 N 328  

Мероприятие 2. Оказывать 

содействие в участии в 

национальном проекте 

«Повышение 

производительности труда»  

2019-2024 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

 

Количество 

предприятий 

участников 

национального 

проекта, ед 

Национальный проект 

«Производительность труда и 

поддержка занятости» 

Задача 3. Проведение 

скоординированной и 

согласованной политики 

между властью, руководством 

промышленных предприятий, 

системой образования и 

инвесторами с целью 

визуализации и понимания 

бизнес-процессов на 

функционально-стоимостном 

уровне. 

 

Мероприятие 1. Оказывать 

содействие в участии 

предприятий в выставочно - 

конгрессных мероприятиях, 

отраслевых форумах  

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

 

Количество 

предприятий 

участников, ед 

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие 

малого и среднего 

предпринимательства на 

2020-2023 годы», 

постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 

Мероприятие 2. Проводить 

ярмарки, мероприятия по 

продвижению продукции и 

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Количество 

проведенных 

мероприятий, ед 

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие 

малого и среднего 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

услуг местных 

товаропроизводителей  

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

 

 

Рост объема 

реализованной 

продукции местного 

производства, тонн 

предпринимательства на 

2020-2023 годы», 

постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 

 

 Мероприятие 3. Оказывать 

содействие в организации 

опережающего 

профессионального обучения 

и дополнительного 

образования работников 

организаций, 

осуществляющих 

реструктуризацию и 

модернизацию производства  

2016-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

 

Количество 

обученных, чел 

Государственная программа 

«Содействие занятости 

населения РТ на 2014 - 2025 

годы», постановление КМ РТ 

от 09.08.2013 N 553  

 

Задача 4. Содействие 

созданию наукоемких 

высокотехнологичных 

производств 

Мероприятие 1. Привлекать 

инвесторов с проектами 

наукоемких и 

высокотехнологичных 

производств на Территорию 

опережающего социально-

экономического развития 

Набережные Челны 

2016-2026 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Э.Ф. Тимергалиев  

Количество 

предприятий 

ТОСЭР, ед 

 

Количество 

созданных рабочих 

мест, чел 

 

Сумма вложенных 

инвестиций, млн. 

руб 

Постановление 

Правительства РФ от 

28.01.2016 № 44 «О создании 

территории опережающего 

социально-экономического 

развития Набережные Челны»  

Задача 5. Содействие 

развитию кластеров в 

отраслях: пищевой, 

деревообрабатывающей 

(мебельное производство), 

Мероприятие 1. Оказывать 

содействие по созданию и 

развитию на территории 

города промышленных 

кластеров 

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Количество 

созданных 

кластеров, ед 

 

Без включения в программы 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

производства резиновых и 

пластмассовых изделий; 

транспорта и логистики. 

Увеличение 

количества 

предприятий 

участников кластера 

Задача 6. Содействовать 

расширению присутствия на 

мировых рынках. 

 

Мероприятие 1.  Оказывать 

содействие по 

сотрудничеству местных 

производителей с партнерами 

в российских регионах и за 

рубежом, в т. ч. в проведении 

бизнес – миссий 

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполни-тельного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Количество 

проведенных встреч 

с партнёрами из 

России и 

зарубежных 

регионов, ед 

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие 

малого и среднего 

предпринимательства на 

2020-2023 годы», 

постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 

Цель 2.3. Малое и среднее предпринимательство: развитие малого и среднего предпринимательства как основного фактора расширения внутреннего рынка. 

Задача 1. Создание 

благоприятных условий для 

развития малого и среднего 

предпринимательства. 

 

Мероприятие 1.  

Продолжить работу Совета по 

предпринимательству при 

Мэре города 

 

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполни-тельного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Количество 

рассмотренных 

проектов, шт  

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие малого 

и среднего 

предпринимательства на 2020-

2023 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 

Мероприятие 2. Проведение 

семинаров по актуальным 

вопросам ведения 

предпринимательской 

деятельности  

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Увеличение 

количества 

обученных 

предпринимателей, 

чел 

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие малого 

и среднего 

предпринимательства на 2020-

2023 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 

Мероприятие 3. Проводить 

профессиональные фестивали, 

конкурсы профмастерства 

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Увеличение 

количества 

участников 

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие малого 

и среднего 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

предпринимательства на 2020-

2023 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 

Задача 2. Развитие 

инфраструктуры поддержки 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства 

Мероприятие 2.  Оказывать 

содействие в создании и 

развитии бизнес-инкубаторов, 

промышленных парков и 

площадок.  

 

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Количество 

созданных рабочих 

мест, чел 

 

Увеличение 

количества 

резидентов, ед 

 

Рост объемов 

промышленного 

производства, млн руб 

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие малого 

и среднего 

предпринимательства на 2020-

2023 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 

Задача 3. Развитие системы 

финансовой, имущественной, 

информационной поддержки 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства и 

организаций, входящих в 

инфраструктуру поддержки 

МСБ 

 

Мероприятие 1. Обеспечить 

участие субъектов малого и 

среднего предпринимательства 

в муниципальном заказе 

2017-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета       Н.А. 

Кропотова  

Увеличение 

количества субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства 

в муниципальном 

заказе, ед 

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие малого 

и среднего 

предпринимательства на 2020-

2023 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 

Мероприятие 2.Оказывать 

содействие в участии 

предприятий и 

индивидуальных 

предпринимателей в 

федеральных и 

республиканских программах 

поддержки малого и среднего 

предпринимательства 

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Количество 

проинформированных 

субъектов МСП, ед 

 

Количество субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства

, получивших 

поддержку 

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие малого 

и среднего 

предпринимательства на 2020-

2023 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Сумма оказанной 

поддержки, млн руб 

Мероприятие 3. Оказывать 

содействие в продвижении 

продукции местных 

товаропроизводителей  

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Количество 

проведенных 

выставок, шт 

 

Количество 

участников, ед  

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие малого 

и среднего 

предпринимательства на 2020-

2023 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 

Задача 4. Создание условий 

для участия малого и среднего 

предпринимательства в 

закупках 

 

Мероприятие 1. Организовать 

встречи с 

предпринимателями с целью 

доведения информации о 

возможности доступа малого 

и среднего 

предпринимательства к 

закупкам крупных компаний 

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Количество 

проведенных встреч с 

субъектами МСП 

 

Количество 

проинформированных 

предпринимателей, 

чел 

Муниципальная программа 

«Поддержка и развитие малого 

и среднего 

предпринимательства на 2020-

2023 годы», постановление 

Исполнительного комитета от 

30.10.2019 №5586 

Цель 2.4. Развитие конкуренции: создание благоприятных условий для привлечения частных и государственных инвестиций и ведения бизнеса. 

Задача 1. Разработка 

комплексной программы 

повышения инвестиционной 

привлекательности города 

Набережные Челны.  

Мероприятие 1. 

Актуализировать 

презентацию о 

перспективных направлениях 

инвестиционной 

деятельности в городе и 

разместить на официальном 

сайте 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Рост объема 

инвестиций, %  

Без включения в программы 

Мероприятие 2. Организовать 

работу по выявлению и 

заполнению инвестиционных 

ниш Республики Татарстан 

2017-2026 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Э.Ф. Тимергалиев 

Увеличение 

количества 

предприятий, 

включенных в 

Без включения в программы 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Биржевой 

Агрегатор, ед 

Мероприятие 3. Создать 

эффективную систему 

сопровождения инвестора по 

принципу «одного окна» 

2017-2024 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Количество 

сопровождаемых 

инвестиционных 

проектов в режиме 

«одного окна», ед 

План мероприятий по 

реализации Стратегии 

социально-экономического 

развития Республики 

Татарстан до 2030 года, 

постановление КМ РТ от 

25.09.2015 №707 

 Мероприятие 4. Развивать 

проекты государственно-

частного партнерства и 

муниципально-частного 

партнерства 

2020-2023 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Увеличение 

количества 

реализуемых 

проектов, ед 

 Без включения в программы  

Задача 2. Развитие 

производственной и 

транспортной 

инфраструктуры 

(строительство и эксплуатация 

дорог, электрических сетей, 

трубопроводов). 

Мероприятие 1. Продолжить 

участие в программе 

поддержки моногородов  

2016-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Количество 

инвестиционных 

проектов, 

получивших 

поддержку, шт 

 

«Перечень монопрофильных 

муниципальных образований 

РФ (моногородов)», 

распоряжение Правительства 

РФ от 29.07.2014 N1398-р  

 

Задача 3. Активизировать 

работу по участию в 

национальном проекте 

«Повышение 

производительности труда» 

 

Мероприятие 1. 

Содействовать участию 

предприятий города в 

проектах повышения 

производительности труда 

2020-2025 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Количество 

проведенных 

выставок, ед 

Национальный проект 

«Повышение 

производительности труда и 

поддержка занятости»  

Цель 3. Городское пространство. 

Сбалансированное пространственное развитие, повышение уровня восприятия и комфортности городской среды 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Цель 3.1. Агломерационное развитие города Набережные Челны: стягивание территорий Камской агломерации в интегрированное городское пространство, 

переход к роли центра Камской агломерации и формату мультиполиса 

Задача 1. Идентификация 

города Набережные Челны как 

центра Камской агломерации. 

Ориентир на формат 

мультиполиса 

Мероприятие 1. Принять 

участие в создании и работе 

Координационного совета по 

пространственному развитию 

Камской агломерации 

2020-2022 Руководитель 

Аппарата 

Исполнительного 

комитета     Г.К. 

Ахметова  

Количество 

рассмотренных 

проектов на совете, 

ед 

Без включения в программы 

Задача 2. Муниципальная 

кооперация и сотрудничество в 

отношении территорий 

активного развития малых 

городов, сельских поселений 

(преимущественно Тукаевского 

и Мензелинского районов) и 

ядер Камской агломерации с 

целью создания условий для 

беспрепятственной и более 

эффективной реализации 

межмуниципальных проектов 

путем кооперирования и 

создания институциональной 

платформы 

Мероприятие 1. Принять 

участие в создании 

институциональных основ 

межмуниципального 

сотрудничества 

2020-2022 Руководитель 

Аппарата 

Исполнительного 

комитета  

Г.К. Ахметова 

Количество 

принятых 

нормативных 

документов, ед 

Без включения в программы 

Мероприятие 2. Подготовить 

перечень межмуниципальных 

проектов 

 

2020-2022 Руководитель 

Аппарата 

Исполнительного 

комитета  

Г.К. Ахметова 

Количество 

межмуниципальных 

проектов, ед 

Без включения в программы 

Цель 3.2. Комфортная городская среда: Доступная, комфортная для проживания и жизнедеятельности, привлекательная для всех категорий граждан и бизнеса 

городская среда, развивающаяся в соответствии с современными тенденциями, социальными стандартами качества жизни и принципами устойчивого 

развития территорий 

Цель 3.2.1. Улучшение архитектурного облика и городского ландшафта. 

Создание привлекательной для горожан, инвесторов и гостей города архитектурно-пространственной полицентричной среды, повышение уровня 

благоустройства и восприятия города; вовлечение в жизнь горожан ландшафтно-рекреационных зон; развитие общественных пространств 

Задача 1. Подготовка 

институциональной основы 

новой градостроительной 

политики 

Мероприятие 1. 

Актуализировать 

Генеральный план с учетом 

перспективного развития и 

2019-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

Внесение изменений 

в Генеральный план 

с учетом 

перспективного 

«О подготовке проекта 

Генерального плана 

муниципального образования 

г. Набережные Челны» 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

потребности города, для 

дальнейшей работы по 

внесению изменений 

лицензированным проектным 

институтом ГУП 

«Татинвестгражданпроект» в 

планировочно - 

градостроительную 

организацию территории 

города 

комитета       И.З. 

Исхаков 

 

развития и 

потребности города 

постановление 

Исполнительного комитета от 

26.09.2018 №5573 

Мероприятие 2. Обеспечить 

проведение инвентаризации и 

капитализации земельных 

ресурсов и неиспользуемых 

объектов недвижимости 

(учет, подготовка 

документации, оценка, 

коммерциализация). 

2017-2019 Начальник 

управления 

земельных и 

имущественных 

отношений  

Л.Р. Гизатуллин 

Количество 

выявленных 

неэффективно 

используемых 

земельных участков, 

шт  

Количество 

выявленных 

неэффективно 

используемых 

объектов 

недвижимости, шт 

Без включения в программы 

Мероприятие 3. Разработать 

концепцию устойчивого 

развития экологической 

реновации территории города  

 

2016-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета       И.З. 

Исхаков  

 

Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

Степень озеленения 

города, % 

Подпрограмма 

«Регулирование качества 

окружающей среды» 

государственной программы 

«Охрана окружающей среды, 

воспроизводство и 

использование природных 

ресурсов Республики 

Татарстан на 2014 – 2022 

годы», постановление КМ РТ 

от 28.12.2013 №1083  
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Мероприятие 4. Разработать 

проект пространственного 

развития города, оказать 

содействие в создании 

концепций новых 

микрорайонов согласно 

генеральному плану города 

2016-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета       И.З. 

Исхаков  

 

Количество 

проектов 

комплексной 

застройки, ед 

 

Государственная программа 

«Обеспечение качественным 

жильем и услугами жилищно-

коммунального хозяйства 

населения Республики 

Татарстан на 2014 – 2022 

годы», постановление КМ РТ 

от 30.04.2014 № 289  

Задача 2. Внедрение в 

градостроительную 

деятельность функции и 

инструментов средового 

дизайна 

Мероприятие 1.  

Организовать конкурсы по 

дизайну среды 

2016-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета       И.З. 

Исхаков  

Количество 

участников 

конкурса, чел 

 

 Без включения в программы 

Задача 3. Реновация городской 

среды. Комплексная программа 

«Реновация городского 

пространства» 

Мероприятие 1. Разработать 

комплексную программу 

«Реновация городского 

пространства: реконструкция 

улиц, остановочных 

павильонов, проспектов 

города».  

2016-2030 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

Протяженность 

капитально 

отремонтированных 

и 

реконструированны

х дорог, км 

 

Количество 

установленных 

остановочных 

павильонов, шт 

План мероприятий по 

реализации Стратегии 

социально-экономического 

развития Республики 

Татарстан до 2030 года, 

постановление КМ РТ от 

25.09.2015 №707  

Задача 4. Сохранение и 

капитализация объектов 

исторической застройки с 

использованием средового 

подхода 

Мероприятие 1. Продолжить 

работы по реконструкции 

улицы Центральная с 

восстановлением облика 

исторической застройки. 

Разработать Концепцию 

проекта 

 

2016-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета       И.З. 

Исхаков  

 

Первый заместитель 

Руководителя 

Реконструкция 

фасадов зданий и 

благоустройства 

улицы Центральная 

 

Количество 

восстановленных 

фасадов, шт 

Подпрограмма «Сохранение, 

использование, 

популяризация и 

государственная охрана 

объектов культурного 

наследия (памятников 

истории и культуры) на 2014 - 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев  

 

Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета       Р.М. 

Халимов  

2022 годы» государственной 

программы  

«Развитие культуры 

Республики Татарстан» на 

2014 – 2022 годы, 

постановление КМ РТ от 

16.12.2013 № 997 

Мероприятие 2. Разработать 

Проект «Индустриальное 

наследие».  

 

2020-2030 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета       И.З. 

Исхаков  

 

Реконструкция 

высвобождаемых и 

неиспользуемых 

промышленных 

объектов в 

селитебной зоне, ед 

План мероприятий по 

реализации Стратегии 

социально-экономического 

развития Республики 

Татарстан до 2030 года, 

постановление КМ РТ от 

25.09.2016 №707  

Цель 3.2.2. Доступное комфортное жилье. 

Комплексное улучшение жилищных условий горожан: состояния существующего жилого фонда, доступности жилья, развитие новых территорий жилой 

застройки за счет строительства комфортного жилья 

Задача 1. Повышение 

обеспеченности жильем 

Мероприятие 1. Построить 

дома в соответствии с новыми 

стандартами качества жилья 

 

2018-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета       И.З. 

Исхаков  

 

Рост обеспеченности 

общей площадью 

жилья в расчете на 

одного жителя 

 

  

 Государственная программа 

«Обеспечение качественным 

жильем и услугами жилищно-

коммунального хозяйства 

населения Республики 

Татарстан на 2014 – 2022 

годы», постановление КМ РТ 

от 30.04.2014 № 289  

Задача 2. Повышение 

комфортности жилья 

Мероприятие 1. Разработать 

проект «Реновация. Новая 

жизнь старых кварталов».  

2016-2022 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

Количество 

подготовленной 

документации 

паспортов жилых 

домов для 

План мероприятий по 

реализации Стратегии 

социально-экономического 

развития Республики 

Татарстан до 2030 года, 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

капитального 

ремонта в 

соответствии с 

новыми стандартами 

качества жилья, шт 

постановление КМ РТ от 

25.09.2015 №707  

Государственная программа 

«Обеспечение качественным 

жильем и услугами жилищно-

коммунального хозяйства 

населения Республики 

Татарстан на 2014 – 2022 

годы», постановление КМ РТ 

от 30.04.2014 № 289  

Цель 3.2.3. Устойчивая транспортная система. 

Развитие улично-дорожной сети города и повышение качества транспортного обслуживания населения; приоритет общественного транспорта и экологизация 

Задача 1. Развитие 

транспортной инфраструктуры 

в соответствии с потребностями 

экономики города и горожан с 

учетом Стратегии развития 

Камской экономической зоны, 

обозначенной в Стратегии РТ 

2030 

Мероприятие 1.  

Построить автомобильную 

дорогу, соединяющую 

федеральную автомобильную 

дорогу М-7 "Волга" с 

городами Нижнекамск и 

Набережные Челны, включая 

строительство моста через р. 

Кама в районе села Соколки  

 

 

2020-2030 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Снижение нагрузки 

на дорожную сеть, 

негативного 

экологического 

воздействия на 

окружающую среду 

 

Увеличение 

пропускной 

способности 

городских дорог, 

автомобилей/час 

Концепция создания 

территориально-

обособленного 

инновационно- 

производственного центра 

«ИнноКам», распоряжение 

Правительства РФ от 

17.06.2016 №1257-р 

 

Мероприятие 2. Построить 

транспортную развязку на 

федеральной автомобильной 

дороге М-7 «Волга» 1049 км 

(Сармановский тракт и 

Автодорога № 1) 

 

 

 

2020-2022 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Снижение нагрузки 

на дорожную сеть, 

негативного 

экологического 

воздействия на 

окружающую среду 

 

Увеличение 

пропускной 

Концепция создания 

территориально-

обособленного 

инновационно- 

производственного центра 

«ИнноКам», распоряжение 

Правительства РФ от 

17.06.2016 №1257-р 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

способности, 

автомобилей/час 

 «О подготовке документации 

по планировке территории 

объекта «Строительство и 

реконструкция участков 

автомобильной дороги М-7 

«Волга» Москва – Владимир – 

Нижний Новгород – Казань – 

Уфа. Строительство 

транспортнйо развязки в 

разных уровнях на км 

1 048+300 автомобильной 

дороги М-7 «Волга» Москва – 

Владимир – Нижний 

Новгород – Казань – Уфа, 

Республика Татарстан», 

распоряжение Министерства 

транспорта РФ от 11.03.2019 

№ 540-р 

Задача 2. Развитие улично-

дорожной сети города 

(строительство новых и 

реконструкция существующих 

объектов дорожной 

инфраструктуры, организация 

парковочных мест с учетом 

увеличения количества 

транспорта, повышение 

качества строительства и 

ремонта дорог) 

Мероприятие 1. Продолжение 

строительства Московского 

проспекта от ул. Королева до 

Х.Такташа п.Зяб 

(транспортная развязка и мост 

через р. Челнинка) 

2020-2022 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Строительство 

дороги, км 

 

Увеличение 

пропускной 

способности, 

автомобилей/час 

Подпрограмма "Повышение 

безопасности дорожного 

движения в Республике 

Татарстан на 2014 - 2022 

годы" государственной 

программы «Обеспечение 

общественного порядка и 

противодействие 

преступности в Республике 

Татарстан на 2014-2022», 

постановление КМ РТ от 

16.10.2013 № 764  

Мероприятие 2. Разработать 

проекты вертикальных 

развязок 

2016-2024 Первый заместитель 

Руководителя 

Количество 

развязок, ед 

Государственная программа 

«Развитие транспортной 

системы Республики 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

 

 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Татарстан на 2014 – 2024 

годы», постановление КМ РТ 

от 20.12.2013 № 1012  

Мероприятие 3. Обеспечить 

обустройство и развитие 

пешеходных зон, 

велодорожек, 

благоустройство улиц 

2016-2022 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

Увеличение 

пешеходных зон, км 

 

Увеличение 

протяженности 

велодорожек, км 

 

 

 Подпрограмма 

«Регулирование качества 

окружающей среды 

Республики Татарстан на 

2014-2022 годы» 

государственной программы 

«Охрана окружающей среды, 

воспроизводство и 

использование природных 

ресурсов Республики 

Татарстан на 2014 – 2022 

годы», постановление КМ РТ 

от 28.12.2013 №1083  

Мероприятие 4. Развивать 

экологически чистый 

общественный транспорт на 

территории г. Набережные 

Челны, в том числе 

строительство новых 

трамвайных линий 

2016-2024 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев  

Строительство 

новых трамвайных 

путей, км 

 

Количество 

экологически 

чистого транспорта, 

шт 

Государственная программа 

«Развитие транспортной 

системы Республики 

Татарстан на 2014 – 2024 

годы», постановление КМ РТ 

от 20.12.2013 № 1012  

 

Задача 3. Повышение качества 

транспортного обслуживания 

населения; приоритет в 

развитии общественного 

транспорта  

Мероприятие 1. Приводить в 

нормативное состояние 

улично-дорожной сети города  

2016-2024 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев  

Ремонт дорожного 

покрытия, км  

 

Ремонт улично-

дорожного 

освещения, 

количество 

светильников 

Государственная программа 

«Развитие транспортной 

системы Республики 

Татарстан на 2014 – 2024 

годы», постановление КМ РТ 

от 20.12.2013 № 1012  
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

 

Ремонт 

внутриквартальных 

дорог, м 

Мероприятие 2.  Построить 

многоуровневые парковки 

 

 

2020-2030 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев  

 

Заместитель 

Руководитель 

Исполнительного 

комитета       И.З. 

Исхаков 

Количество 

созданных 

многоуровневых 

парковок, шт 

Без включения в программы  

Мероприятие 3. Оборудовать 

общественный транспорт 

системами видеонаблюдения 

2018-2020 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Количество 

общественного 

транспорта, 

оборудованного 

системами 

видеонаблюдения, 

шт  

Аппаратно-программный 

комплекс «Безопасный 

город», распоряжение 

Правительства РФ от 

03.12.2014 №2446-р  

Цель 3.2.4. Системы жизнеобеспечения и экологическая безопасность. 

Повышение надежности работы и эффективности использования объектов инженерной инфраструктуры; устойчивое функционирование системы ЖКХ, 

ориентированное на энергоэффективность и ресурсосбережение 

Задача 1. Обеспечение 

надёжности и повышение 

эффективности работы 

систем жизнеобеспечения 

города (водоснабжения и 

водоотведения города, 

теплоснабжения, 

Мероприятие 1. Обеспечить 

снижение потерь в 

водопроводных сетях при 

транспортировке от СОВ до 

потребителей 

 

 

2018-2024 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Снижение потерь, % 

 

«Актуализация схемы 

водоснабжения и 

водоотведения МО город 

Набережные Челны РТ на 

период до 2024 года», 

постановление 

Исполнительного комитета от 

25.07.2018 №4200   
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

электроснабжения, 

газоснабжения) 

Мероприятие 2. 

Модернизировать главный 

коллектор 

 

 

2018-2024 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Протяженность 

модернизированных 

сетей, км 

«Актуализация схемы 

водоснабжения и 

водоотведения МО город 

Набережные Челны РТ на 

период до 2024 года», 

постановление 

Исполнительного комитета от 

25.07.2018 №4200   

Мероприятие 3. Осуществить 

перевод на закрытую схему 

теплоснабжения 

2016-2031 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Количество 

объектов, ед 

«Схема теплоснабжения 

муниципального образования 

город Набережные Челны 

Республики Татарстан на 

период до 2031 года», приказ 

Министерства энергетики 

России от 02.06.2015 №337  

Задача 2. Повышение 

эффективности работы 

системы ЖКХ, обеспечения 

соответствие современным 

требованиям и стандартам 

предоставления услуг. 

Обеспечение 

профессионального 

управления многоквартирными 

домами 

Мероприятие 1. 

Совершенствовать систему 

мониторинга эффективности 

работы жилищно-

коммунального хозяйства  

2016-2030 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Повышение 

удовлетворенности 

населения услугами 

ЖКХ, %  

Без включения в программы 

Мероприятие 2. Провести 

паспортизацию жилых домов 

после капитального ремонта 

 

 

2018-2030 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Увеличение 

количества домов, 

прошедших 

паспортизацию, шт 

 «Об утверждении 

муниципальной адресной 

программы капитального 

ремонта общего имущества в 

многоквартирных домах, 

расположенных на 

территории муниципального 

образования город 

Набережные Челны», 

постановление 

Исполнительного комитета от 

18.05.2017 № 3058 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Задача 3. Формирование 

ответственных и активных 

собственников помещений в 

многоквартирных домах, 

выступающих 

квалифицированными 

заказчиками жилищно-

коммунальных услуг. 

Повышение финансовой и 

правовой грамотности и 

ответственности потребителей 

услуг ЖКХ. Развитие 

народного контроля ЖКХ 

Мероприятие 1. Повышать 

финансовую и правовую 

грамотность, активность и 

ответственность 

потребителей услуг ЖКХ 

путем ведения 

просветительской работы  

2016-2030 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Количество 

проведенных встреч 

с населением 

Без включения в программы 

Мероприятие 2. 

Популяризировать систему 

«народный контроль» в 

системе ЖКХ 

 

2016-2030 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Количество 

публикаций в СМИ, 

шт 

 

Увеличение доли 

решенных заявок, 

шт 

Без включения в программы 

Задача 4. Ориентация города на 

повышение эффективности 

использования энергоресурсов 

и снижение общего уровня 

потребления энергии и 

ресурсов инфраструктурой 

города 

Мероприятие 1. Реализовать 

мероприятия по 

энергосбережению и 

повышению энергетической 

эффективности 

 

 

2016-2024 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Удельная величина 

потребления 

энергетических 

ресурсов в 

многоквартирных 

домах:  

электрической 

энергии, кВт/ч на 1 

проживающего 

тепловой энергии, 

Гкал на 1 кв. метр 

общей площади 

горячей воды, куб. 

метров на 1 

проживающего 

Государственная программа 

«Энергосбережение и 

повышение энергетической 

эффективности в Республике 

Татарстан» на 2014 – 2024 

годы, постановление КМ РТ 

от 04.12.2013 №954  

Муниципальная программа в 

области энергосбережения и 

повышения энергетической 

эффективности города 

Набережные Челны на 2016-

2021 годы, постановление 

Исполнительного комитета от 

03.11.2016 №5780  

Цель 3.2.5. Комплексное обеспечение экологической безопасности городской среды и развитие у горожан экологического типа мышления 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Задача 1. Формирование 

культуры экологичного 

поведения горожан 

Мероприятие 1. Проводить 

сезонные субботники с 

участием граждан и 

организаций города 

2016-2030 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

Количество 

субботников, ед 

Без включения в программы  

Задача 2. Стимулирование 

реализации проектов в области 

защиты окружающей среды, 

переработки вторичных 

ресурсов и внедрения 

энергосберегающих 

технологий 

Мероприятие 1. Формировать 

экологическую культуру через 

просветительские 

мероприятия, конкурсы 

проектов, сертификацию 

объектов. 

2016-2022 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

Количество человек, 

принявших участие 

в очистке 

территории, чел 

 

Очищенная 

территория, га 

 

Посадка деревьев и 

кустарников, шт.  

Государственная программа 

«Охрана окружающей среды, 

воспроизводство и 

использование природных 

ресурсов Республики 

Татарстан на 2014 – 2022 

годы», постановление КМ РТ 

от 28.12.2013 № 1083 

Мероприятие 2. Продолжить 

внедрение системы 

раздельного сбора мусора 

2016-2022 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

Количество 

установленных 

модулей для 

раздельного сбора 

мусора, шт. 

Государственная программа 

«Охрана окружающей среды, 

воспроизводство и 

использование природных 

ресурсов Республики 

Татарстан на 2014 – 2022 

годы», постановление КМ РТ 

от 28.12.2013 № 1083  

Цель 3.3. «Умный город»: повышение качества жизни населения и привлекательности бизнес-среды г. Набережные Челны за счёт широкомасштабного 

внедрения информационно-коммуникационных технологий во все сферы жизнедеятельности, обеспечивающие удобный доступ к услугам, ресурсам и 

информации, сокращение непродуктивных затрат времени, повышение эффективности и прозрачности городского управления 

Задача 1. Трансформация 

города из индустриального в 

«умный», привлекательный для 

жизни, интегрированный в 

межрегиональную и 

международную 

интеллектуальную сеть 

Мероприятие 1. Разработать 

официальный сайт города 

2016-2030 Руководитель 

Аппарата 

Исполнительного 

комитета  

Г.К. Ахметова 

Посещаемость 

сайта, чел 

 

Количество 

публикаций, шт 

Без включения в программы 
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Цель/ 

Задача 
Содержание мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 
Индикаторы оценки 

Государственные и 

муниципальные программы 

Задача 2. Обеспечение 

удаленного доступа ко всем 

видам сервисов и услуг 

Мероприятие 1. Обеспечить 

беспрепятственный доступ к 

государственным и 

муниципальным услугам и 

ресурсам 

2016-2030 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета  

Н.А. Кропотова 

Рост количества 

услуг, оказанных 

через МФЦ, ед 

Без включения в программы 

 

Задача 3. Создание «умной» 

городской инфраструктуры 

Мероприятие 1. Создать 

единую городскую 

информационно-

коммуникационную 

Интернет-платформу «Умный 

город» 

2022-2030 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Количество 

пользователей 

платформы, чел 

Без включения в программы 

 

Задача 4. Внедрение ИКТ-

решений для обеспечения 

общественной 

информационной безопасности 

Мероприятие 1.  Проводить 

реализацию проекта 

«Безопасный город» 

2018-2022 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

 

Количество 

установленных 

камер 

видеонаблюдения, 

шт 

 

Снижение уровня 

преступности, % 

«Об утверждении Концепции 

построения и развития 

аппаратно-программного 

комплекса «Безопасный 

город» в Республике 

Татарстан на 2018 - 2022 

годы» постановление КМ РТ 

от 29.12.2018 №1318 

Задача 5. Развитие цифровых 

технологий в оказании услуг 

Мероприятие 1. Проводить 

внедрение цифровых 

технологий в области 

оказания услуг 

2025-2030 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Н.А. 

Кропотова 

Количество 

муниципальных и 

государственных 

услуг, оказанных в 

электронном виде 

Без включения в программы 

 

 

 

 

Руководитель Аппарата  

Исполнительного комитета                                                                                                                         Г.К. Ахметова 
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Приложение № 2 

к постановлению 

Исполнительного комитета 

от «13» декабря 2019 №6528 

 

 
 

Показатели плана мероприятий по реализации Стратегии 

социально-экономического развития муниципального образования 

город Набережные Челны до 2021 года и на период до 2030 года 

 

Показатели Года 
2018 

базовый 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030 

Главная цель               

 Темп роста ВТП, % 

По инерционному сценарию 

115,0 

101,7 102,5 102,0 102,5 102,7 103,0 103,0 103,0 

По базовому сценарию 102,9 103,9 104,6 104,5 104,7 104,8 105,0 105,1 

По оптимистическому сценарию 103,5 104,3 104,9 104,7 104,9 105,0 105,0 105,1 

Цель 1. Человеческий капитал               

Производительность труда, тыс. рублей 

По инерционному сценарию 

775,8 

787,2 808,4 823,0 842,1 864,8 890,8 917,5 1063,6 

По базовому сценарию 796,0 822,7 860,6 899,2 941,5 986,7 1036,0 1323,5 

По оптимистическому сценарию 799,5 829,5 870,2 911,1 955,8 1003,6 1053,8 1346,3 

Среднегодовая численность населения, 

тыс. чел. 

По инерционному сценарию 

533,9 

533,7 534,1 534,9 535,7 536,5 537,3 538,1 542,2 

По базовому сценарию 534,4 535,2 537,3 539,3 540,7 542,0 543,4 550,2 

По оптимистическому сценарию 535,3 536,9 538,6 540,2 541,8 543,4 545,0 553,3 

Коэффициент рождаемости, на 1000 

населения 

По инерционному сценарию 

12,5 

12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 

По базовому сценарию 12,1 10,5 12,9 12,9 13,1 13,8 13,8 13,8 

По оптимистическому сценарию 13,1 13,1 13,1 13,1 13,1 13,1 13,1 13,1 

Уровень безработицы, %  

По инерционному сценарию 

0,33 

0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 

По базовому сценарию 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 

По оптимистическому сценарию 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 

Среднесписочная численность 

работающих, тыс. чел. 

По инерционному сценарию 
181,7 

181,8 182,0 182,2 182,4 182,7 183,0 183,4 186,0 

По базовому сценарию 182,0 182,3 182,5 184,8 185,1 185,3 186,1 187,8 
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По оптимистическому сценарию 182,2 182,7 183,3 185,2 185,7 186,3 187,2 189,7 

Обеспеченность общей площадью 

жилья в расчете на одного жителя, кв. 

метров  

По инерционному сценарию 

22,8 

22,9 22,9 23,0 23,1 23,4 23,7 23,9 24,2 

По базовому сценарию 22,9 23 23,1 23,2 23,5 23,8 24,0 24,3 

По оптимистическому сценарию 23,9 23,1 23,2 23,3 23,5 23,9 24,1 24,4 

Доля населения, систематически 

занимающихся физической культурой и 

спортом, %  

По инерционному сценарию 

45,4 

45,5 47,0 47,5 48,0 48,5 49,0 49,5 50,0 

По базовому сценарию 46,0 47,5 48,5 49,0 49,5 50,0 50,5 52,0 

По оптимистическому сценарию 47,0 48,0 48,5 49,0 49,5 50,0 50,5 52,0 

Цель 2. Пространство, реальный капитал              

Перевезено пассажиров, млн. чел. в год 

По инерционному сценарию 

48,0 

48,6 48,9 49,2 49,5 49,8 50,1 50,4 51,9 

По базовому сценарию 48,3 48,6 48,9 49,2 49,5 49,8 50,1 51,6 

По оптимистическому сценарию 48,0 48,3 48,6 48,9 49,2 49,5 49,8 51,3 

Цель 3. Рынки              

Доля экспорта муниципального района 

(городского округа) в общем объеме 

экспорта Республики Татарстан 

По инерционному сценарию 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

По базовому сценарию 0 0 0 0 0 0 0 0 

По оптимистическому сценарию 0 0 0 0 0 0 0 0 

Цель 4. Институты              

Доля малого и среднего бизнеса в 

ВТП, % 

По инерционному сценарию 

33,4 

32,0 32,0 32,0 32,0 32,0 32,0 32,0 32,0 

По базовому сценарию 33,4 33,5 33,6 33,7 33,7 33,7 33,7 33,7 

По оптимистическому сценарию 34,0 34,0 34,0 34,0 34,0 34,0 34,0 34,0 

Доля среднесписочной численности 

работников (без внешних 

совместителей) малых и средних 

предприятий в среднесписочной 

численности работников (без внешних 

совместителей) всех предприятий и 

организаций, %  

По инерционному сценарию 

30,6 

30,2 30,3 30,4 30,5 30,5 30,5 30,5 30,5 

По базовому сценарию 30,7 30,8 30,9 30,9 30,9 30,9 30,9 30,9 

По оптимистическому сценарию 30,8 30,9 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0 

Накопленный темп роста оборота малых 

(включая микропредприятия) и средних 

предприятий (в действующих ценах), к 

2015 году, % 

По инерционному сценарию 

127,9 

101,0 102,6 102,8 102,9 103,0 103,2 103,5 103,5 

По базовому сценарию 102,0 103,6 103,8 103,9 104,0 104,2 104,5 104,5 

По оптимистическому сценарию 103,0 104,6 104,8 104,9 105,0 105,2 105,5 105,5 

Цель 5. Инновации и информация               

По инерционному сценарию 16,9 16,5 16,6 16,6 16,6 16,6 16,6 16,6 16,6 
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Доля инновационной продукции в 

общем объеме промышленного 

производства, % 

По базовому сценарию 17,0 17,1 17,1 17,1 17,1 17,1 17,1 17,1 

По оптимистическому сценарию 17,5 17,6 17,6 17,6 17,6 17,6 17,6 17,6 

Цель 6. Природные ресурсы               

Степень озеленения поселений 

(отношение площади, занятой под 

зеленые насаждения, к общей площади 

поселения), %  

По инерционному сценарию 
 

30,28 

29,4 29,1 28,8 28,5 28,2 27,9 27,6 26,1 

По базовому сценарию 30,28 30,28 30,28 30,28 30,28 30,28 30,28 30,28 

По оптимистическому сценарию 30,6 30,7 30,8 30,9 30,9 31 31,2 31,6 

Доля рекультивированных земель в 

общей площади загрязненных земель, %  

По инерционному сценарию 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 

По базовому сценарию 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 

По оптимистическому сценарию 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 

Цель 7. Финансовый капитал               

Доля муниципального района 

(городского округа) в республиканских 

инвестициях в основной капитал, % 

По инерционному сценарию 

6,7 

6,2 6,2 6,2 6,2 6,2 6,2 6,2 6,2 

По базовому сценарию 6,8 6,8 6,8 6,8 6,8 6,8 6,8 6,8 

По оптимистическому сценарию 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 

 

 

 
Руководитель Аппарата  

Исполнительного комитета                                                                                                                  Г.К. Ахметова 
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Приложение № 3 

к постановлению 

Исполнительного комитета 

от «13» декабря 2019 №6528 

 

Перечень муниципальных программ 

 

Наименование программы 
Основные направления реализации 

программы 

Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Правовые основания 

(реквизиты решений об 

утверждении) 
1. Реализация антикоррупционной 

политики муниципального 

образования город Набережные 

Челны на 2015-2020 годы 

1. Совершенствование инструментов и 

механизмов, в том числе правовых и 

организационных, противодействия 

коррупции. 

2. Активизация антикоррупционного 

обучения антикоррупционной пропаганды, 

вовлечение кадровых, материальных, 

информационных и других ресурсов 

гражданского общества в противодействие 

коррупции. 

3. Повышение эффективности 

использования государственного и 

муниципального имущества. 

4. Последовательное снижение 

административного давления на 

предпринимательство (бизнес). 

2015-2020 Помощник Мэра города  

(по вопросам 

противодействия 

коррупции) 

Р.Ш. Файсханов 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 18.11.2014 

№7047  

 

2. Развитие физической культуры и 

спорта в муниципальном 

образовании город Набережные 

Челны на 2020-2022 годы 

1. Увеличение уровня вовлеченности 

населения в систематические занятия 

физической культурой и спортом. 

2. Развитие спорта высших достижений. 

Создание эффективной системы 

подготовки спортивного резерва. 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. Халимов 

 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 31.10.2019 

№5631 

3. Профилактика наркотизации 

населения в городе Набережные 

Челны на 2020-2022 годы 

1. Формирование у населения 

отрицательного отношения к потреблению 

наркотиков и мотивации на ведение 

здорового образа жизни. 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. Халимов 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 30.10.2019 

№5595 
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2. Обеспечение информационно-

пропагандистского сопровождения 

профилактики среди населения города. 

3. Организация и проведение 

антинаркотических профилактических 

мероприятий для различных целевых 

групп населения. 

 

4. Муниципальная молодежная 

программа на 2020-2022 годы 

1. Организация досуга детей, подростков 

и молодежи. 

2. Организация мероприятий, 

направленных на профилактику 

асоциального и деструктивного поведения 

подростков и молодежи, поддержка детей и 

молодежи, находящейся в социально-

опасном положении. 

3. Организация временного 

трудоустройства молодежи. 

4. Поддержка и развитие кадрового 

резерва активистов государственной 

молодежной политики в городе 

Набережные Челны. 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. Халимов 

 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 30.10.2019 

№5596 

5. Муниципальная программа 

развития культуры в городе 

Набережные Челны на 2020-2022 

годы 

1. Развитие системы библиотечного 

обслуживания, способной обеспечить 

гражданам реализацию их 

конституционных прав на свободный 

доступ к информации и знаниям, а также 

сохранение и развитие библиотечных 

фондов. 

2. Создание условий для развития музеев 

и музейного дела и осуществления ими 

социокультурных функций как 

важнейшего ресурса развития общества. 

Сохранение и использование историко-

культурного наследия. 

3. Сохранение и развитие 

профессионального искусства, создание 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. Халимов 

 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 31.10.2019 

№5598 
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условий для профессионального роста и 

развития творческих коллективов. 

4. Сохранение и развитие национальных, 

российских, мировых музыкальных, 

цирковых традиций, развитие 

современного искусства. 

5. Создание условий для эффективного 

функционирования и качественного 

развития муниципальных культурно-

досуговых учреждений, поддержка 

инициатив и активности населения для 

вовлечения его в процесс социально-

культурного творчества, внедрение новых 

форм и методов культурного 

обслуживания молодежи и подростков. 

6.  Кадровое обеспечение отрасли 

квалифицированным персоналом, создание 

стимулирующих условий для работы и 

творческой деятельности в отрасли, 

поддержка молодых дарований. 

7. Сохранение и развитие национальных 

культур народов, проживающих на 

территории города, укрепление их 

духовной общности, развитие культурных 

межрегиональных, международных связей. 

8. Сохранение и популяризация объектов 

культурного наследия. 

6. Пожарная безопасность в 

муниципальном образовании город 

Набережные Челны на 2020-2022 

годы 

1. Обеспечение пожарной безопасности в 

образовательных организациях города. 

2. Обеспечение работоспособности 

средств пожарной безопасности, 

находящихся в муниципальной 

собственности. 

2020-2022 Начальник отдела 

обеспечения 

безопасности населения 

Р.М. Мингалеев 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 21.10.2019 

№5364 

7. Улучшение условий и охраны 

труда в городе Набережные Челны 

на 2020-2022 годы 

1. Снижение уровня производственного 

травматизма, в первую очередь с тяжелым 

и смертельным исходом. 

2020-2022 Начальник отдела 

обеспечения 

безопасности населения 

Р.М. Мингалеев 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 21.10.2019 

№5365 
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2. Создание здоровых и безопасных 

условий труда работниками в процессе их 

трудовой деятельности. 

8. Профилактика терроризма и 

экстремизма, а также минимизации 

и (или) ликвидации последствий 

проявлений терроризма и 

экстремизма на территории 

муниципального образования город 

Набережные Челны на 2020-2022 

годы 

1. Проведение воспитательной, 

пропагандистской работы с населением, 

направленной на предупреждение 

террористической и экстремистской 

деятельности. 

2. Обеспечение мероприятий по 

повышению антитеррористической 

защищенности образовательных 

организаций города. 

2020-2022 Начальник отдела 

обеспечения 

безопасности населения 

Р.М. Мингалеев 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 31.10.2019 

№5632  

9. Обеспечение общественного 

порядка и профилактики 

правонарушений в муниципальном 

образовании город Набережные 

Челны на 2016-2020 годы 

1. Снижение уровня преступности на 

территории Муниципального образования 

город Набережные Челны. 

2. Применение инновационных форм и 

методов работы с несовершеннолетними, 

активизация и совершенствование 

нравственного и патриотического 

воспитания детей и молодежи. 

3. Организация подготовки осужденных к 

освобождению из мест лишения свободы. 

4. Организация общественной 

безопасности и внедрение современных 

технических средств для обеспечения 

правопорядка и безопасности в 

общественных местах и раскрытия 

преступлений. 

5. Обеспечение правопорядка на улицах. 

2016-2020 Начальник отдела 

обеспечения 

безопасности населения 

Р.М. Мингалеев 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 29.12.2015 

№7510 

10. Развитие системы образования 

города Набережные Челны на 2020-

2022 годы 

1. Обеспечение необходимых условий 

дошкольного образования для 

полноценного физического и 

психологического развития детей как 

основы их успешного обучения в школе. 

2. Создание условий для обеспечения 

качества образования на основе 

преемственности образовательных 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. Халимов 

 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 30.10.2019 

№5575 



50 

 
программ на всех уровнях общего 

образования. 

3. Создание эффективной системы 

психологического сопровождения 

образовательного процесса на всех уровнях 

образования. 

4. Обеспечение благоприятных условий 

для создания в городе единой системы 

выявления, развития и поддержки 

одаренных детей и талантливой молодежи 

в различных областях интеллектуальной и 

творческой деятельности. 

5. Обеспечение условий для развития 

творческой индивидуальности личности и 

социализации. 

6. Обеспечение учебно-методическим 

сопровождением образовательного 

процесса, активизация внедрения новых 

форм и технологий в организацию 

учебного процесса. 

7. Обеспечение потребности отрасли в 

компетентных, 

высококвалифицированных специалистах. 

11. Муниципальная программа 

адресной социальной поддержки 

населения города Набережные 

Челны на 2020-2022годы 

1. Оказание материальной помощи 

малообеспеченным категориям населения 

или лицам, оказавшимся в сложных 

жизненных ситуациях. 

2. Организация и проведение мероприятий, 

посвященных праздничным и памятным 

датам для ветеранов боевых действий, 

ветеранов Великой Отечественной войны, 

инвалидов, детей-инвалидов, людей 

старшего поколения. 

3. Создание условий для независимой 

жизни инвалидов, интеграция их в 

общество. 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. Халимов 

 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 31.10.2019 

№5597 
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4. Обеспечение максимально эффективной 

защиты социально уязвимых категорий 

населения, не обладающих возможностями 

для самостоятельного решения 

социальных проблем. Оказание содействия 

активному участию пожилых граждан в 

жизни общества. 

5. Обеспечение социальных прав 

социально уязвимых категорий населения, 

не обладающих возможностями для 

самостоятельного решения социальных 

проблем. 

6. Поддержка малообеспеченных граждан 

социальными услугами. 

7. Предоставление оздоровительных услуг 

для ветеранов, пенсионеров города. 

12. Реализация государственной 

национальной политики в городе 

Набережные Челны на 2019-2021 

годы 

1. Совершенствование взаимодействия 

государственных и муниципальных 

органов с институтами гражданского 

общества в сфере государственной 

национальной политики в городе 

Набережные Челны. 

2. Содействие укреплению 

общероссийской гражданской 

идентичности, поддержка межэтнического 

и межконфессионального мира и согласия, 

создание условий для социокультурной 

адаптации и интеграции мигрантов. 

3. Создание условий для этнокультурного 

развития народов, проживающих в городе 

Набережные Челны. 

4. Научно-образовательное и 

информационное обеспечение реализации 

государственной национальной политики в 

городе Набережные Челны. 

2019-2021 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. Халимов 

 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 01.11.2018 № 

6510 

13. Сохранение, изучение и 

развитие государственных языков 

1. Поддержка паритетного 

функционирования татарского и русского 

2015-2020 Заместитель 

Руководителя 

Постановление 

Исполнительного 
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Республики Татарстан и других 

языков Республики Татарстан на 

2015-2020 годы 

языков как государственных языков 

Республики Татарстан. 

2. Развитие целостной системы изучения 

татарского и русского языков и обучения 

на татарском и русском языках. 

3. Научное и научно-методическое 

сопровождение процессов сохранения и 

развития татарского и русского языков. 

4. Сохранение и развитие языков 

представителей народов, проживающих в 

городе Набережные Челны. 

5. Повышение социального статуса и 

популяризация государственных и других 

языков. 

6. Мониторинг этноязыковой ситуации г. 

Набережные Челны. 

Исполнительного 

комитета Р.М. Халимов 

 

комитета от 15.01.2015 № 

112 

14. Повышение 

продолжительности и качества 

жизни населения города 

Набережные Челны на 2017-2020 

годы 

1. Активизация работы по 

противодействию незаконной реализации 

алкогольной, спиртосодержащей и 

табачной продукции. 

2. Создание благоприятной социальной 

среды для обеспечения устойчивого 

социально-экономического и духовного 

развития города, повышение уровня 

благосостояния граждан, сохранение 

социальной стабильности. 

3. Формирование нетерпимости общества 

к проявлениям злоупотребления 

алкогольной продукцией, в том числе 

среди подростков и молодежи. 

4. Совершенствование организации 

оказания наркологической медицинской 

помощи лицам, злоупотребляющим 

алкогольной продукцией, и больным 

алкоголизмом. 

5. Привлечение различных слоев 

населения, к регулярным занятиям 

2017-2020 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Р.М. Халимов 

 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 13.06.2017 № 

3576 
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физической культурой и спортом с 

ориентацией на формирование ценностей 

здорового образа жизни. 

15. Программа в области 

энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности 

города Набережные Челны на 2016-

2021 годы 

1. Определение значений целевых 

показателей (индикаторов) 

энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности для 

объектов жилищно-коммунального 

хозяйства, муниципальных учреждений. 

2. Повышение энергетической 

эффективности и конкурентоспособности 

города Набережные Челны за счет 

технической и технологической 

модернизации. 

3. Внедрение научных разработок и 

инновационных технологий в области 

энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности. 

4. Развитие информационного 

обеспечения мероприятий по 

энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности. 

2016-2021 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 03.11.2016 

№5780 

16. Комплексное развитие систем 

коммунальной инфраструктуры 

муниципального образования город 

Набережные Челны на 2016-2024 

годы 

1. Создание условий для развития жилого 

сектора и осуществление комплексного 

освоения земельных участков под 

жилищное строительство. 

2. Разработка мероприятий по 

повышению эффективности и 

оптимальному развитию систем 

коммунальной инфраструктуры. 

3. Создание основы для разработки 

производственных и инвестиционных 

программ организаций коммунального 

комплекса. 

4. Увеличение пропускной способности 

сетей. 

2016-2024 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 13.04.2016 

№1862 
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5. Замена морально устаревшего и 

физически изношенного оборудования. 

6. Обеспечение возможности 

подключения к существующим сетям 

новым застройщикам. 

7. Повышение энергетической 

эффективности экономики города 

Набережные Челны. 

17. Программа капитального 

ремонта общего имущества в 

многоквартирных домах, 

расположенных на территории 

муниципального образования город 

Набережные Челны  

1. Информирование населения о сроках, 

видах, объемах и правилах проведения 

капитального ремонта.   

2. Анализ технического состояния 

жилищного фонда. 

3. Внедрение энергоэффективных 

технологий. 

4. Повышение эстетической 

привлекательности жилищного фонда. 

5. Создание благоприятных условий для 

маломобильных групп населения. 

6. Обеспечение безопасных условий 

проживания. 

7. Использование эффективных 

технических решений и комплексности 

при проведении капитального ремонта с 

применением долговечных материалов и 

ресурсосберегающих технологий. 

2018-2043 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 18.05.2017 

№3058 

18. Развитие территориального 

общественного самоуправления 

города Набережные Челны на 2018-

2020 годы 

1. Развитие и совершенствование 

системы взаимодействия органов местного 

самоуправления и органов ТОС в решении 

вопросов местного значения. 

2. Привлечение населения к деятельности 

ТОС в городе Набережные Челны. 

2018-2020 Первый заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.С. Зуев 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 27.10.2017 

№6519  

 

19. Обеспечение жильем молодых 

семей в муниципальном 

образовании город Набережные 

Челны на 2016-2022 годы   

1. Обеспечение предоставления молодым 

семьям – участникам программы, 

социальных выплат на приобретение 

жилья экономического класса или 

2016-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета И.З. Исхаков  

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 14.03.2016 № 

1078  
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строительство индивидуального жилого 

дома экономического класса. 

2. Создание условий для привлечения 

молодыми семьями собственных средств, 

дополнительных финансовых средств 

банков и других организаций, в том числе 

предоставляющих ипотечные жилищные 

кредиты и займы для приобретения жилья 

или строительства индивидуального 

жилья. 

20. Развитие муниципальной 

службы муниципального 

образования город Набережные 

Челны на 2018-2020 годы 

1. Повышение результативности 

деятельности органов местного 

самоуправления. 

2. Внедрение эффективных механизмов 

подбора, комплексной оценки 

деятельности и продвижения по службе 

муниципальных служащих. 

3. Привлечение и закрепление на 

муниципальной службе молодых, 

перспективных специалистов. 

4. Развитие системы реализации мер по 

противодействию коррупции на 

муниципальной службе. 

5. Развитие профессиональной и 

управленческой компетентности 

муниципальных служащих. 

6. Построение эффективной системы 

мотивации, стимулирование на 

муниципальной службе. 

 

2018-2020 Руководитель Аппарата 

Исполнительного 

комитета Г.К. Ахметова  

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 15.09.2017 № 

5526  

 

21. Поддержка и развитие малого и 

среднего предпринимательства 

муниципального образования город 

Набережные Челны на 2020-2023 

годы 

1. Развитие инфраструктуры для 

поддержки малого и среднего 

предпринимательства. 

2. Информационно-консультационная 

поддержка субъектов малого и среднего 

предпринимательства. 

2020-2013 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Н.А. 

Кропотова 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 30.10.2019 

№5586 
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3. Сокращение административных 

барьеров в развитии малого и среднего 

предпринимательства. 

4. Образовательная поддержка и 

популяризация предпринимательской 

деятельности. 

5. Развитие кооперационных связей. 

22. Поддержка социально-

ориентированных некоммерческих 

организаций города Набережные 

Челны на 2020-2022 годы 

1. Развитие механизмов оказания 

имущественной, финансовой, 

информационной и консультативной 

поддержки социально ориентированным 

некоммерческим организациям. 

2. Популяризация деятельности 

социально ориентированных 

некоммерческих организаций в средствах 

массовой информации. 

3. Оказание помощи социально 

ориентированным некоммерческим 

организациям в проведении городских 

мероприятий по развитию 

дополнительного образования, 

популяризации здорового образа жизни и 

массового спорта, патриотическому 

воспитанию детей и молодежи. 

2020-2022 Заместитель 

Руководителя 

Исполнительного 

комитета Н.А. 

Кропотова 

Постановление 

Исполнительного 

комитета от 22.10.2019 

№5385 

 

 

 

Руководитель Аппарата  

Исполнительного комитета                                                                                                                               Г.К. Ахметова 


