
Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие»
___________Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»__________

(полное наименование работодателя)

423800, РТ, г. Набережные Челны, пр. М. Джалиля, д. 48 (ГЭС 8/1), Директор Мифтахова Эльвира Рашитовна, телефон, факс: (8552) 70-31-03, 71-39­
_________________________________09, e-mail: Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru________________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 2 2 - 2 - - - -

Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 2 2 - 2 - - - - -

из них женщин: 2 2 - 2 - - - -
из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -

из них инвалидов: - - - - - - - - -

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.narod.ru
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
онсо

] Специалист по социальной работе - - - - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет
2 Специалист по социальной работе 2 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 17.07.2018 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

_______________ Директор Центра_______________   C __LJ И
(должность) (подпись)

Секретарь комиссии по проведению специальной оценки условий труда:Я

Специалист по охране труда /
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Ю рисконсульт '
(должность)

Зам. директора по АХЧ

(подпись)

(должность)

Специалист по кадрам

(подпйсь)

(должность) (подпись)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

2157

Мифтахова Э.Р.
(Ф.И.О.)

Сергеева Т.Ю.
(Ф.И.О.)

Телешева А.А.
(Ф.И.О.)

Г айфутдинов А.Х.

(Ф.И.О.)

Савинова К.М.

И Ш 1 Ш
(д а т а )

{ 1 . 0 1  г о / # г
(д а т а )

/7/,77 204%

(Ф.И.О.)

Максимова-Геффеле Л.В.

(д а т а )

П О 7  Ш г -
(д а т а )

/ т V . O V . d O f i  t-
(д а т а )

17.07.2018
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (д а т а )

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.narod.ш



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)
423800, РТ, г. Набережные Челны, пр. М. Джалиля, д. 48 (ГЭС 8/1), Директор Мифтахова Эльвира Рашитовна, телефон, факс: (8552) 70-31-03, 71-39-09,
____________________________________________________ e-mail: Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru___________________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н аим енован ие структурн ого  
п одразделени я, рабочего  м еста

Н аим енование м ероприятия Ц ель м ероприятия
С рок

вы полнения

С труктурны е 
подразделения, 

привлекаем ы е для 
вы полнения м ероприятия

О тм етка о 
вы полнении

1 2 3 4 5 6

Все рабочие места

По результатам проведенной 
специальной оценки условий труда 

необходимость в разработке 
мероприятий по улучшению 
условий труда отсутствует

Дата составления: 17.07.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

__________Директор Центра Я Ш И  Мифтахова Э.Р._______________ Q rJ  WiV
(должность) (подпись) (Ф И О .) (дата)

Секретарь комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Специалист по охране труда  _____________________ '______________________ Сергеева Т.Ю._______________ . 0 ^  2 0 {  У
(должность) (рбдгш ом  (Ф.И.О.) (дата)

V

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ж

Юрисконсульт_________________________ J t / f ' ____________________________Телешева А.А._____________ / 7  0 3  ЯС I h
(должность) ^/(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

mailto:Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru


Зам. директора по АХЧ
(должность) (подпись)

Специалист по кадрам_______
(должность) (rtoAtiKb)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

2157
(№  в  реестре экспертов) (подпись)



Гайфутдинов А.Х.___________ И  .0 1 . Ю 1
(Ф.И.О.) (дата)

Максимова-Геффеле JI.B. Г
(Ф.И.О.) (дата)

Савинова К.М. 17.07.2018
(Ф.И.О.) (дата)



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 
_______ Министерства труда, занятости и. социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)

423800, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, пр. М.Джалиля, д.48, Директор Мифтахова Э.Р., телефон: 8 (8552) 71-39-09 , e-mail:
Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru 

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 112 112 - 112 - - - - -
Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 112 112 - 112 - - - - -

из них женщин: 91 91 - 91 - - - - -

из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -
из них инвалидов: - - - - - - - - -

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.narod.ru
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
А ппарат

1
Директор учреждения социального 

обслуживания
- - 2 - 1 2 - нет нет нет нет нет нет

2
Заместитель директора учреждения социального 

обслуживания
- 2 - 1 2 - нет нет нет нет нет нет

3
Заместитель директора учреждения социального 

обслуживания - 2 - 1 2 - нет нет нет нет нет нет

3
Заместитель директора учреждения социального 

обслуживания
2 - 1 2 - нет нет нет нет нет нет

5 Главный бухгалтер - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
6 Бухгалтер 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
7 Бухгалтер 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
8 Бухгалтер - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
9 Экономист 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
10 Юрисконсульт 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
11 Специалист по госзакупкам - 2 1 - 2 - нет нет нет нет нет нет
12 Специалист по кадрам - 2 2 2 - нет нет нет нет нет нет
13 Инспектор по кадрам 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
14 Инспектор по кадрам - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
15 Системный администратор 2 1 - 2 - нет нет нет нет нет нет
16 Программист - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
17 Секретарь 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
18 Заведующий хозяйством 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
19 Специалист по охране труда - - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
20 Механик - - - 2 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.narod.ru



<Ds

cr
о

VOc3Рч
cx(D
2
О
Я
эЯ
В

I
Э
3я

£

Профессия / должность / специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда

п5и

Z5X

>хвиоо>гвU
оR
ОКVD

0
=  гг.as £

р 1й >я
1 Ss' S я о х
я *к 1)

о  °-g ю
3сх

м>•»сосо<й
Рч

•в-
Як

ж

IVO
о

§а
РчюЯРЗ

я(ЯОнVOЯ
со

Xи
sr

•=;

(D
В
3
2>»О.бСПВЯ
О

£(Г)
Я
О
Я
э
2
&СП
Я
Я
ОК

аЗ
Й
sкчи
оОни
Я
£

1)
1
&£3

3поОно
>Я
О
СО
он

<и

&с

оу
о
&

оCQоС*

(ЯUо•иЯо
р ,с
о(-Но
со
о«
&
ноов
Я
CD
*
p.вяЯ

>Я
ЯCQ
очо

/—Sоосо

в12CQо 1—он
к

§  ^  
й  S

«  3 
s  к й “ 2 я
О  8>> а
8 с
1 ° 
5  и2 и £  s  но «
О  <D
Я 2 ”&СП

тяг-нCD

cd
£р-

g

Р ч<D
2Г>
03
Р ч
>я
2яя

hQсо
о
с

зХ f- Я D
й шя  ^
й ^
5 5  
ё  «
|  £•
§ 5О j .п  >5 2 2 оЯ
эЯ

"5 "(-Н
<D В 
О  V.O се 
Рч 
U5 Н 
О
о 
Я л  ч
<Dн 
Я
К r  о tCо й
Рч ^
с  В* 
« "KlЯЯ
CD

&Л
РчWоо

и
.я

Е*
яя0J

Кс
о
3
Я ^  я  н
5 й я  ®
2 й я  tc
§ ~  
Рн Й
В и
I . ^
6  & 
я
S
оWо1=2
О

ЯсзН
Вс
0>
о
о0>Я и- sя  на> яя

■е-осх
я
ояю
CDг
а
П

cd

НCJ
Я

'сВС(

ЯVV и я о <ию
о
О)
оя
я
оS
о
яов
оояно
U-О

21 Архивариус нет нет нет нет нет

22
Инженер по гражданской обороне и 

 чрезвычайным ситуациям_____ нет нет нет нет нет нет

23 Вахтер нет нет нет нет нет нет
24 Вахтер нет нет нет нет нет нет
25 Вахтер нет нет нет нет нет нет

ОНСО
26 Заведующий отделением нет нет нет нет нет нет
27 Заведующий отделением нет нет нет нет нет нет
28 Заведующий отделением нет нет нет нет нет нет
29 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
30 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
31 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
32 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
33 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
34 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
3 5 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
36 Юрисконсульт нет нет нет нет нет нет
37 Диспетчер нет нет нет нет нет нет

ОСПСцЦ
38 Заведующий отделением нет нет нет нет нет
39 Заведующий отделением нет нет нет нет нет нет
40 Заведующий отделением нет нет нет нет нет нет
41 Врач нет нет нет нет нет нет
42 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
43 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нетнет
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44 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
45 Специалист по социальной работе нет нет нет нет
46 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
47 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
4 8 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
4 9 Специалист по социальной работе нет нет нет нет
50 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
51 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
5 2 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
53 Специалист по социальной работе нет нет нет
5 4 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
55 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
5 6 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
5 7 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
58 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
59 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
60 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
61 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
62 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
63 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
64 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
65 Специалист по социальной работе нет нет нет нет
66 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
67 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
68 Специалист по социальной работе нет нет нет нет
69 Специалист по социальной работе нет нет нет нет
70 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет

н ет

н ет

Подготонлсно при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.narod.ru
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71 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
72 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
73 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
74 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
75 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
76 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
77 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
78 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
79 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
80 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
81 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
82 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
83 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
84 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
85 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
86 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
87 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
88 Специалист по социальной работе нет нет нет нет
89 Психолог нет нет нет нет нет нет
90 Психолог нет нет нет нет нет нет
91 Психолог нет нет нет нет нет нет
92 Психолог нет нет нет нет нет нет
93 Психолог нет нет нет нет нет нет
94 Психолог нет нет нет
95 Психолог нет нет нет нет
96 Психолог нет нет нет нет нет нет
97 Психолог нет нет нет нет нет нет

§

н е т

Подготовлено пои помоши "Аттестация РМ" апп-яат;ira.narod.ru
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98 Психолог - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
99 Психолог - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
100 Психолог 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
101 Психолог - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
102 Психолог 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
103 Психолог 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
104 Психолог 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
105 Психолог - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
106 Психолог 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
107 Психолог - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
108 Педагог социальный 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
109 Педагог социальный - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
110 Педагог социальный 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
111 Юрисконсульт 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
112 Диспетчер 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 19.07.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда- 

_________ Директор Центра______  О / Ц Т Мифтахова Э.Р.
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Специалист по охране труда, секретарь 
комиссии

'< /

(должность)

(Ф.И.О.)

Сергеева Т.Ю.

(дата)

M . D I A Q
(Ф.И.О.) (дата)

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.narod.ru



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условийт]

169
(№ в реестре экспертов) (Подпись)

Мухаметзянов М.Д. 19.07.2019
(Ф.И.О.) (дата)

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.narod.nj



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)
423800, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, пр. М.Джалиля, д.48, Директор Мифтахова Э.Р., телефон: 8 (8552) 71-39-09 , e-mail:

Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н аим ен ован и е структурного 
подразделени я, рабочего  м еста

Н аим енован ие м ероприятия Ц ель м ероприятия
С рок

вы полнения

С труктурны е 
подразделения, 

привлекаем ы е для 
вы полнения м ероприятия

О тм етка о 
вы полнении

1 2 3 4 5 6

Все рабочие места

По результатам проведенной 
специальной оценки условий труда 

необходимость в разработке 
мероприятий по улучшению 
условий труда отсутствует

Дата составления: 19.07.2019

<Щ )*
(д а т а )

М М М . .
(д а т а )

_______________________________________________________________________________________   9-Z .07 . г .

(должность) (подг^сь) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель комиссии по проведению специальной опенки условий труда:

с иДиректор Центра
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Специалист по охране труда, 
секретарь комиссии

(должность)

Заместитель директора по АХЧ

Мифтахова Э.Р.
(Ф.И.О.)

Сергеева Т.Ю.
(Ф.И.О.)

Гайфутдинов А.Х.

mailto:Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru


Специалист по кадрам
(должность) (подпись)

Специалист по социальной работе, 
председатель профсоюзного

комитета C O L
(должность) (подписку

и

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

169 ^
(№ в реестре экспертов) (Подпись)



Максимова-Геффеле JI.В.
(Ф.И.О.) (дата)

Сайфуллина Г .Р . М  о ? .  £ о / г ]
(Ф.И.О.) (дата)

Мухаметзянов М.Д. 1 9 .0 7 .2 0 1 9
(Ф.И.О.) (дата)



Г осу дарственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 
Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе обслуживания «город Набережные Челны»
. i ' (полное наименование работодателя)

423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, д. 48, Директор Мифтахова Эльвира Рашитовна, тел/факс: (8552) 71-39-09, e-mail:
__________________________________________________________gsco@list.ru_________________________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

________________________________________________________ Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 7 7 - - 7 - - - -

Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 7 7 - 7 - -

из них женщин: 3 3 - - 3 - - - -

из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - -

из них инвалидов: - - - - - - - -

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.паrod.ru

mailto:gsco@list.ru
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1 Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - 3.1 3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет
2 Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - 3.1 3.1 3.1 - да нет нет нет нет нет
Л Уборщик производственных и служебных
D 2 3 1 - 3 1 - да нет нет нет нет нетпомещении

4 Уборщик производственных и служебных
1 1 3 1

помещений да

Уборщик производственных и служебных
J 2 1 I - 3 ,1 - да нет нет нет нет нетпомещений

Рабочий по комплексному обслуживанию и
0 2 3 .1 - 3.1 - Да нет нет нет нет нетремонту здании

Рабочий по комплексному обслуживанию и
/ 2 3 .1 - 3.1 - да нет нет нет нет нетремонту зданий

Дата составления: 19.12.2019

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: /  

_______________ директор Центра_______  Q M O i
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной, оценки условий труда: 

__________ специалист по охране труда__________ И ы ч / '
(должность) ($>ДПН1

Мифтахова Э.Р.
(Ф.И.О.)

Сергеева Т.Ю.

l i  й Л М
(дата)

(Ф.И.О.)
лз а  г ш

(дата)

Подготовлено при помощи ‘'Аттестация PM" arm-sarnara.narod.ru
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заместитель директора по АХЧ
(должность)

инспектор по кадрам

Гайфутдинов А.Х.
(Ф И О .)

Мухоярова Э.И.

(дата)

(должность)

специалист по социальной работе
(должность)

(подпись)

£ м
(п о д п и с ь )  1 /

(Ф.И.О.) 

Сайфуллина Г.Р.

(дата)

(Ф.И.О.) (д а т а )

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

159 А * /* Шарафутдинов А.Р.
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

19.12.2019
(дата)

Подготовлено при помощи "Аттестация PM" arm-samara.nsirod.ru



Государ,е.твецное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный децтр/Социального обслуживания населения «Доверие»
 Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе обслуживания «город Набережные Челны»_____

(полное наименование работодателя)

423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, д. 48, Директор Мифтахова Эльвира Рашитовна, тел/факс: (8552) 71-39-09, e-mail: gsco@list.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н аим енование структурного  
подразделения, рабочего  м еста

Н аим енование м ероприятия Ц ель м ероприятия
С рок

вы полнения

С труктурны е 
подразделения, 

п ривлекаем ы е для 
вы полнения м ероприятия

О тм етка о 
вы полнении

1 2 3 4 5 6

РМ №1 Водитель автомобиля

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).
2. С целью снижения 

напряженности трудового процесса 
использовать правильное 

чередование режимов труда и
П Т Т П ,Т У Я

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.

РМ №2 Водитель автомобиля

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).
2. С целью снижения 

напряженности трудового процесса 
использовать правильное 

чередование режимов труда и
П Т П Ы Л ' Я

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.

mailto:gsco@list.ru


’М №3 Уборщик производственных 
и служебных помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха4).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

’М №4 Уборщик производственных 
и служебных помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха4).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

ЭМ №5 Уборщик производственных 
и служебных помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отпыхаУ

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №6 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отпыхаУ

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №7 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отпыхаУ

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Дата составления: 19.12.2019

I I  и  Ч У П
(д а т а )

Тредседатель комиссии по проведению специальной oifermn условий труда:

________ директор Центра________      Мифтахова Э.Р.
(должность) (подпись) s f S  j '  (Ф.И.О.)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

специалист по охране труда
(должность)

заместитель директора по АХЧ
(должность)

______ инспектор по кадрам_______
(должность)

специалист по социальной работе
(должность)

(подпись)

/7.
С П

(подп^£ь)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

.А * /'

Сергеева Т.Ю.
(Ф.И.О.)

Г айфутдинов А.Х.
(Ф.И.О.) 

Мухоярова Э.И.
(Ф.И.О.)

Сайфуллина Г. Р.

159

(Ф.И.О.)

Шарафутдинов А.Р.
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)



2Щ 2 Ш
(дата)

(дата)

J 3 .  /V  2л/5 >
(дата)

о Р Ы & .с к )  / 9
(дата)

19.12.2019
(дата)



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)

Юридический и фактический адрес: 423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, д. 48, Директор Мифтахова Эльвира Рашитовна,
____________________________________________тел/факс: (8552) 71-39-09, e-mail: gsco@list.ru___________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 4 4 - 4 - - - -
Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 4 4 - 4 - - - -

из них женщин: 3 3 - 3 - - - - -
из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - -
из них инвалидов: - - - - - - - - -

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.narod.ru

mailto:gsco@list.ru
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

1 Специалист по социальной работе (типизатор) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

2 Специалист по социальной работе (типизатор) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

3 Специалист по социальной работе (типизатор) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

4 Системный администратор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 01.10.2020 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий rpy/ta/ 

_______________ директор Центра_______________   t C t l
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению спецшшьной оценки условий труда:

Мифтахова Э.Р.
(Ф.И.О.)

о ъ ю . Ш Р -
(дата)

сп ец и ал и ст  по охран е труда, секретарь ком и ссии
■ to ta ls1' Сергеева Т.Ю. П З . Ю : ? П ? 0 1  .

(должность)

заместитель директора по АХЧ С ж (Ф.И.О.)

Г айфутдинов А.Х.

(дата)

^ 5  /* ■
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

сп ец и али ст по персоналу Мухоярова Э.И. O S '
(должность) (подойсь) (Ф.И.О.) (дата)

Подготовлено при помощи "Аттестация PM" arm-samara.narod.ru



5502
(№ в реестре экспертов) Ж г Валиев А.И. 01 .10.2020

(Ф.И.О.) (дата)

Подготовлено при помощи "Аттестация PM" arm-samara.narod.ru



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)
Юридический и фактический адрес: 423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, д. 48, Директор Мифтахова Эльвира Рашитовна, тел/факс: 
____________________________________________________ (8552) 71-39-09, e-mail: gsco@list.ru____________________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н аим енование структурного  
подразделения, рабочего  м еста

Н аим енован ие м ероприятия Ц ель м ероприятия
С рок

вы полнения

С труктурны е 
подразделения, 

привлекаем ы е для 
вы полнения м ероприятия

О тм етка о 
вы полнении

1 2 3 4 5 6

Все рабочие места

По результатам проведенной 
специальной оценки условий труда 

необходимость в разработке 
мероприятий по улучшению 
условий труда отсутствует

Дата составления: 01.10.2020

Председатель комиссии по проведению специальной 9и£кки условий труда:

0/1 talrдиректор Центра
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

специалист по охране труда, 
секретарь комиссии

(должность)

заместитель директора по АХЧ
(должность)

Мифтахова Э.Р.
(Ф.И.О.)

Сергеева Т.Ю.
(Ф.И.О.)

Г айфутдинов А.Х.

O f  /О
(дата)

(Ф.И.О.)

Q S  А д.7 0 1 0  г
(дата)

(дата)

mailto:gsco@iist.ru


специалист по персоналу
(должность)

специалист по социальной работе, 
председатель профсоюзного 

комитета

(подпись)

о/
(должность) (подпис^

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

5502 ж
(№ в реестре экспертов) ^подпись)



Мухоярова Э.И. О Т . f o . Л з Л о
(Ф.И.О.) (дата)

Сайфуллина Г.Р. O 'T . ' t n . l o A O n
(Ф.И.О.) (дата)

Валиев А.И. 01.10.2020
(Ф.И.О.) (дата)



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)

423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, д. 48, Директор Хорольский Константин Валерьевич, e-mail: gsco@list.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
пабпчих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 4 4 - 4 - - - - -
Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 4 4 - 4 - - - - -

из них женщин: 4 4 - 4 - - - -
из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -
из них инвалидов: - - - - - - -

Подготовлено при помоши "Аттестация РМ“ arm-samara.narod.ru
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Таблица 2
И

нд
ив

ид
уа

ль
ны

й 
но

ме
р 

ра
бо

че
го

 
м

ес
та

Профессия / должность / специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда

И
то

го
вы

й 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
ов

ий
 

тр
уд

а

И
то
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вы

й 
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с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
ов

ий
 

тр
уд

а 
с 

уч
ет
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фе

кт
ив
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пр
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ия

 
С

И
З

П
ов
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ен

ны
й 
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зм

ер
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ты
 

тр
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а 
(д

аУ
не

т)

Еж
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ны

й 
до
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лн
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ел

ьн
ы

й 
оп

ла
чи

ва
ем

ы
й 

от
пу

ск
 

(д
а/ 

не
т)

С
ок
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щ

ен
на

я 
пр

од
ол

ж
ит
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ьн

ос
ть

 
ра

бо
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го
 

вр
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и 

(д
аУ

не
т)

М
ол

ок
о 

ил
и 

др
уг

ие
 

ра
вн

оц
ен

ны
е 

пи
щ
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ы

е 
пр

од
ук

ты
 

(д
а/

не
т)

Л
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еб
но

-п
ро

ф
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ак
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ое
 

пи
та

ни
е 

(д
а/

не
т)

Л
ьг

от
но

е 
пе

нс
ио

нн
ое

 
об

ес
пе

че
ни

е 
(д

а/
не

т)

хи
м

ич
ес
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й

би
ол

ог
ич
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й

аэ
ро

зо
ли

 
пр

еи
м

ущ
ес

тв
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но
 

фи
бр
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ен
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го

 
де

йс
тв

ия

ш
ум

ин
ф
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зв

ук

ул
ьт
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ук
 

во
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уш
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й
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бр
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об

щ
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зи
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ю

щ
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ио
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ю
щ
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я

па
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м
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кл
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а
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ра
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ы 
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ет
ов
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ср
ед

ы

тя
же

ст
ь 

тр
уд

ов
ог

о 
пр

оц
ес

са

на
пр

яж
ен
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ст

ь 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1 Заведующим отделением - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
2 Инструктор по труду - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
3 Культорганизатор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
4 Няня - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 28.12.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условшгтруда: 

___________________ директор___________________
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

____________ специалист по закупкам____________  [  у  s y
(должность)

сп еци алист  по п ерсоналу

(подпись)

(должность) (подпись)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

5502
(№ в реестре экспертов) (ВЙШись)

Хорольский К.В.
(Ф.И.О.)

Давлетханов P.M.
(Ф.И.О.)

Мухоярова Э.И.
(Ф.И.О.)

Валиев А.И.
(Ф.И.О.)

22 'Г г. 2 0 2 !
(дата)

Л ' .  № 2 /
(дата)

1 $ ,  f j .  <b>J/
(дата)

28.12.2021
(дата)

Подготовлено при помоши "Аттестация PM" arm-samara.narod ru



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)

423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, д. 48, Директор Хорольский Константин Валерьевич, e-mail: gsco@list.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н аим енование структурного 
подразделения, рабочего места

Н аим енование м ероприятия Ц ель м ероприятия
С рок

вы полнения

С труктурны е 
подразделения, 

привлекаем ы е для 
вы полнения м ероприятия

О тм етка о 
вы полнении

1 2 3 4 5 6

Все рабочие места

По результатам проведенной 
специальной оценки условий труда 

необходимость в разработке 
мероприятий по улучшению 
условий труда отсутствует

Дата составления: 28.12.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

директор__________________________________ Хорольский К.В._____________ 2  % , . Я о Л /
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки/условий труда: 

специалист по закупкам (  '{' Давлетханов P.M.
(должность) '"(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

специалист по персоналу Мухоярова Э.И. f j .
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

mailto:gsco@list.ru


Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

_____________ 5502_____________________________$ ______________________ Валиев А.И. 28.12.2021
(№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.) (дата)



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(п олн ое  наим енование работодателя)

423800, Республика Татарстан, г.Набережные Челны, пр. М.Джалиля д.48, директор Хорольский Константин Валерьевич, e-mail: Ktsson.Doveriye-
_________________________________________________chel@tatar.ru_____________________________________________________________

(ад р ес  м еста  нахож дения р або то д ател я , ф ам илия, имя, отчество  руководителя, адрес электрон ной  почты )

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Т абли ца 1

Н аим енован ие

К оличество 
р абочи х м ест  и 

численность 
работн иков, 

заняты х  на эти х  
р абочих м естах

К оличество  рабочих м ест  и чи слен н ость  заняты х на них работн иков  по классам  (подклассам ) 
условий  труда  из чи сла  рабочи х  м ест, указанны х в граф е 3 (едини ц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч ., на 
которы х  

проведена  
С О У Т

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Р або ч и е  м еста  (сд.): 86 86 - 85 - 1 - - -

Р аботники , зан яты е  на р абочи х  м естах  (чел .): 105 105 - 104 - 1 - - -

из них ж енщ ин: 105 105 - 104 - 1 - - -

из них л и ц  в во зр асте  до  18 лет: - - - - - - - - -

из них инвалидов: - - - - - - - - -

Подготовлено при помощи ’Аттестация PM" а л п -ш т г а  rurod ru
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Таблица 2
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уш
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щ
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м
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

А п п а р а т

1 Вахтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет н ет нет

О Н С О

2 М едицинская сестр а - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3 .2 - да да нет нет н ет нет
3 С оциальны й р або тн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
4 С оциальны й р аб о гн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
5 С оциальны й р або тн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
6 С оциальны й р або тн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
7 С оциальны й работн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
8 С оциальны й работн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет н ет нет
9 С оциальны й работн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет н ет нет

10 С оциальны й р або тн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет н ет нет
11 С оциальны й р аботн ик 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
12 С оциальны й р або тн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
13 С оциальны й работн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
14 С оциальны й р або тн и к - - 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
15 С оциальны й работн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
16 С оциальны й р або тн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
17 С оциальны й работн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
18 С оциальны й работн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
19 С оциальны й работн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
20 С оциальны й работн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет н ет нет
21 С оциальны й работн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
22 С оциальны й р або тн и к 2 2 - 2 - нет нет нет нет н ет нет

П одготовлено при помощи "Аттестация PM" arm-samara narod ru
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23 С оци альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет
24 С оц и альн ы й  р аботн ик нет нет нет нет нет нет
25 С оци альн ы й  р аботн ик нет нет нет нет нет нет
26 С оци альн ы й  р аботн ик нет нет нет нет нет нет
27 С оци альн ы й  р аботн ик нет нет нет нет нет нет
28 С оц и альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет
29 С оци альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет
30 С оци альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет нет
31 С оц и альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет
32 С оц и альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет

С оц и альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет
34 С оци альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет
35 С оци альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет
36 С оци альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет нет
37 С оц и альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет

С оц и альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет
39 С оц и альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет
40 С оц и альн ы й  работн и к нет ист нет нет нет нет
41 С оц и альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет нет
42 С оц и альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет нет
43 С оц и альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет
44 С оци альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет нет
45 Социальный работник нет нет нет нет нет нет
46 С оц и альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет нет
47 Социальный работник нет нет нет нет нет нет
48 Социальный работник нет нет нет нет нет нет
49 Социальный работник нет нет нет нет нет нет

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" а г т -и т а г а  па rod ru
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50 С оциальны й работн и к нет нет нет нет н ет нет
С оциальны й работн и к нет нет нет нет нет нет

52 С оциальны й работн и к нет нет нет нет н ет нет
53 С оциальны й работн и к нет нет нет нет нет нет
54 С оциальны й работн и к нет нет нет нет н ет нет
55 С оциальны й работн и к нет нет нет нет н ет нет
56 С оциальны й работн и к нет нет нет нет нет нет
57 С оциальны й работн и к нет нет нет нет нет нет
58 С оциальны й р або тн и к нет нет нет нет нет нет
59 С оциальны й работн и к нет нет нет нет нет нет
60 С оциальны й работн и к нет нет нет нет нет нет
61 С оциальны й работн и к нет нет нет нет н ет нет
62 С оциальны й работн и к нет нет нет нет нет нет
63 С оциальны й работн и к нет нет нет нет нет нет
64 С оциальны й работн и к нет нет нет нет нет нет
65 С оциальны й работн и к нет нет нет нет нет нет
66 С оциальны й р або тн и к нет нет нет нег нет нет
67 С оциальны й работн и к нет нет нет нет нет нет
68 С оциальны й р або тн и к нет нет нет нет нет нет
69 С оциальны й работн и к нет нет нет нет н ет нет
70 С оциальны й работн и к нет нет нет нет н ет нет
71 С оциальны й работн и к нет нет нет нет н ет нет
72 Социальный работник нет нет нет нет нет нет
73 Социальный работник нет нет нет нет нет нет
74 Социальный работник нет нет нет нет нет нет
75 Социальный работник нет нет нет нет нет нет
76 Социальный работник нет нет нет нет нет нет
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77 С оци альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет
78 С оци альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет
79 С оци альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет нет
80 С оци альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет
81 С оци альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет нет
82 С оци альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет нет
83 С оци альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет нет
84 С оци альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет нет
85 С оци альн ы й  р або тн и к нет нет нет нет нет нет
86 С оци альн ы й  работн и к нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 14.12.2022 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки уел 

______________ Директор Центра______________
(должность) (|

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий тру,

е

Х орольский  К.В.

С пециалист  по о хране  тру да , секр етар ь  
ком иссии
(должность)

(Ф.И.О.)

С аф ина Н.А.

Зам . д и р ек то р а  по А Х Ч

(Ф.И.О.) 

М иннеханов И.М .
(должность)

С пец и ал и ст  по персон алу
(должность) (подпись)

(Ф.И.О.) 

М ухоярова Э .И .

(дата)

Я Л .  J Z .  e l O ^ Z
(дата)

и .  Л ^ Х К
(дата)

(ФИО) (дата)
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Специалист по социальной работе, председатель 
___________ профсоюзного комитета___________

(должность)

Экспсрт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

_________________________159_________________________
(№  в  р е е с т р е  э к с п е р т о в )

Гуссва Г.Р. Сxb? - (pi ojCbLal,
(ФИО.)

Шарафутдинов А. Р.

(лата)

14.12.2022
( ФИО) (лага)
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Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(п о л н о е  наим енование работод ателя)

423800, Республика Татарстан, г.Набережные Челны, пр. М.Джалиля д.48, директор Хорольский Константин Валерьевич, e-mail: Ktsson.Doveriye-
  chcl@tatar.ru_____________________________________________________________

(ад р ес  м еста нахож дения рабо то д ател я , ф ам илия, имя, отчество  руководителя, адрес  электронной  почты )

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условии труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия 1{ель мероприятия Срок

выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
вы пол нения м  еро при яти я

Отметка о 
выполнении

1 2 л 4 5 6

о н с о

РМ № 2 М еди ц и н ская  сестр а

1. Д ля  ум ен ьш ен ия  воздействия 
вр ед н ого  ф актора  на организм  

рабо таю щ его  использовать 
п рави льн ое  чередован ие реж им ов 

тр у д а  и отды ха, прим енять 
сер ти ф и ц и р о ван н ы е  средства  

индивидуальной  защ иты .

1. У м еньш ен ие воздействия 
вредного  ф актора на органи зм  

работаю щ его.

(дага)

(дата)

Дата составления: 14.12.2022

Председатель комиссии по проведению с

Д и р ек то р  Ц ентра
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной ог

оценки условии труда:

‘  Ж
груда:

Х орольский  К.В.
(ФИО.)

С п ец и ал и ст  по о х р ан е  труда, 
с ек р етар ь  ком иссии

(должность)
СЗи—

(ПОД1ШСЦ/

С аф ина Н.Л.
(ФИО)

mailto:chcl@tatar.ru


Зам . ди р екто р а  по Л Х Ч
(должность)

С пециалист  по персоналу
(должность)

С пециалист  по социальной  работе, 
председатель проф сою зн ого  

______________ ком итета______________
(д о л ж н о с т ь )

(подпись)

Эксперт(ы) по проведению  специальной оценки условий труда: 

159
(,№? в  р е с с т р с  э к с п е р то в )



Миннсханов И.М. ои .и .tout-
(Ф.И.О.) (дата)

М ухоярова  Э.И ._____________ ^ </ ^
(Ф.И.О.) (лага)

Гусева Г .Р.________________J U  U  . 3 о Л Х
(Ф.И.О.) (дата)

Ш араф утдипов А. Р._______________14.12.2022
(Ф.И.О.) (дата)


