
Протокол № 8 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в муниципальном образовании город Набережные Челны 

 

09.09.2026           каб. 363                            время 16.00 

Присутствовали члены комиссии: 

 

Председатель  

комиссии: 

Ахметова  

Гульнар Карловна  

- Руководитель Аппарата  

Исполнительного комитета;  

 

Заместитель 

председателя 

комиссии: 

Файсханов Рамиль Раши-

дович 

- помощник Мэра города (по вопросам 

противодействия коррупции); 

Секретарь 

комиссии: 

Гадельшина  

Роза Рашитовна 

- начальник управления персоналом и 

муниципальной службой Исполнительного 

комитета; 

Члены  

комиссии: 

Шливе  

Татьяна Владимировна 

 

Дерлюкова Елена Влади-

мировна 

- Председатель Контрольно-счётной палаты; 

 

 

- начальник правового управления 

Исполнительного комитета; 

   

 Саитова  

Зухра Нагимовна 

- председатель местной общественной 

организации «Объединение ветеранов 

(пенсионеров) города Набережные Челны  

 

Отсутствует: Бессонова Татьяна Викторовна (по уважительной причине). 

Число членов комиссии, принимающих участие в заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании город Набережные 

Челны (далее – Комиссия), составляет 6 человек. Число членов Комиссии, не замещающих 

должности муниципальной службы в муниципальном образовании, составляет 2 человека 

(не менее 1/4 от общего числа членов Комиссии), из них присутствуют на заседании 

Комиссии 1 человек. Кворум для проведения заседания Комиссии (2/3 от общего числа 

членов Комиссии) имеется.  

 

Повестка дня: 

1. О процедуре голосования при принятии решения; 

2. О рассмотрении уведомления от руководителя муниципального учреждения о воз-

можности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обя-

занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

3. О рассмотрении сообщений о принятии на работу бывших муниципальных служа-

щих и соблюдении законодательства «О противодействии коррупции» муниципальными 

служащими после увольнения с муниципальной службы. 

 

Приглашенные по второму вопросу:  

- Карамиев Румиль Рауфович, начальник управления культуры Исполнительного ко-

митета; 

- Рассказова Лариса Григорьевна, директор муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 1». 

 



Первый вопрос.  
Слушали: председателя Комиссии, Руководителя Аппарата Исполнительного комитета 

Ахметову Г.К.: 

В соответствии с Положением о Комиссии, утвержденным Постановлением Мэра 

города от 09.07.2018 № М 299, решения Комиссии  

принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Предлагаю 

провести открытое голосование. 

Решили:  
Решения Комиссии принимать открытым голосованием.  

Результаты голосования:   

«за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.  

Второй вопрос.  
Слушали: председателя Комиссии, Руководителя Аппарата Исполнительного 

комитета Ахметову Г.К.: 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» руководитель муниципального учреждения обязан уведомлять работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (Постановление 

Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны от 

06.07.2018 №3789). 

Руководитель организации обязан в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении конфликта 

интересов, а также применять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов. 

На имя Руководителя Исполнительного комитета 03.09.2026 поступило уведомление 

от Рассказовой Ларисы Григорьевны, директора МАУДО «Детская музыкальная школа 

№1» (с 01.09.2026) о рассмотрении вопроса о возможности возникновения ситуации, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Рассказова Лариса Григорьевна исполняет должностные обязанности в соответствии с 

должностной инструкцией и в своей работе подчиняется начальнику управления культуры 

Исполнительного комитета. 

Сестра Рассказовой Л.Г. (Рассказова Елена Григорьевна) работает преподавателем-

совместителем теоретических дисциплин в МАУДО «Детская музыкальная школа № 1», 

назначается и освобождается от должности директором учреждения (приложение 1). 

Заслушали: пояснения Рассказовой Л.Г., Карамиева Р.Р. 

 

Решили: 
По итогам рассмотрения уведомления Рассказовой Ларисы Григорьевны о возможности 

возникновения ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов: 

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей Рассказовой Л.Г. личная 

заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать 

Рассказовой Л.Г. принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов; 

2) рекомендовать начальнику управления культуры Исполнительного комитета:  

- подготовить служебную записку на имя Руководителя Исполнительного комитета по 

ситуации, сложившейся в МАУДО «Детская музыкальная школа № 1»; 

- осуществлять контроль за тарификацией, ежемесячно за ведением табеля учёта рабочего 

времени и премированием преподавателя Рассказовой Е.Г. По результатам осуществления 

контроля отчитываться в комиссию один раз в квартал. 

 



Результаты голосования:   

«за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет. 

Третий вопрос.   

Слушали: председателя Комиссии, Руководителя Аппарата Исполнительного 

комитета Ахметову Г.К.: 

В соответствии со статьей  64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в порядке, 

устанавливаемом Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении 

правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается  

нормативными правовыми актами Российской Федерации», в Исполнительный комитет 

поступило два уведомления о трудоустройстве бывших муниципальных служащих 

(приложение 2). 

Решили:  

По итогам рассмотрения уведомлений о трудоустройстве бывших муниципальных 

служащих установить, что:  
1) замещение Князевой Людмилой Леонидовной, Нурутдиновой Еленой Ивановной на 

условиях трудового договора должностей в организациях не нарушает требования статьи 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», соблюдены 

требования об урегулировании конфликта интересов и условия заключения трудового 

договора с бывшими муниципальными служащими; 

2) работодателем нарушены сроки сообщения о заключении трудового договора с 

Князевой Людмилой Леонидовной, установленные Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21.01.2015 № 29. 

 

Результаты голосования: 

«за» - единогласно;          «против» - нет;       «воздержались» - нет. 

 

 

 

 

Председатель комиссии: Ахметова Г.К. 

Заместитель председателя комиссии: Файсханов Р.Р. 

Секретарь комиссии: Гадельшина Р.Р. 

Члены комиссии:                      Шливе Т.В. 

Дерлюкова Е.В. 

Саитова З.Н. 
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