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ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда работников  
Государственного автономного учреждения социального обслуживания  «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек»
1. Общие положения
    1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников (далее -положение) Государственного автономного учреждения социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек» (далее –учреждение)  разработано в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 15.06.2018 г. № 486 о внесении изменений в Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.08.2012 года № 653 «Об условиях оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты  Республики Татарстан».
    1.2. В целях настоящего Положения в нем используются следующие понятия и определения:
         система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников учреждения, включая размеры базовых окладов, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан;

     базовый оклад - оклад, ставка заработной платы работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

      должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

    заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

    выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

    выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

     выплаты социального характера - выплаты, осуществляемые за счет экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций.
    1.3. Заработная плата работников профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг определяется из:

- должностных окладов;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, учреждения
	Квалификационный уровень, рублей
	Наименование должности
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	
	
	основное общее образование, среднее общее образование
	среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, неполное высшее образование
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации "бакалавр", "магистр" или "дипломированный специалист"

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	Первый квалификационный уровень
	Специалист по социальной работе
	14 736
	16 946
	18 132

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	Первый квалификационный уровень
	Заведующий отделением (социальной службой)
	-
	18 680
	19 050


2.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Первый квалификационный уровень
	Инструктор по труду
	-
	11 680
	14 200

	
	Инструктор по физической культуре
	
	
	


2.3. Базовые оклады оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников учреждения 
устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень, рублей
	Наименование должности
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	Первый квалификационный уровень
	Санитарка
	9 489

	
	Санитарка (мойщица)
	

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	

	
	Сестра-хозяйка
	

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	Первый квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	10 000

	
	Инструктор по трудовой терапии
	

	
	Медицинская сестра стерилизационной
	

	
	Медицинский дезинфектор
	

	
	Медицинский регистратор
	

	Второй квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога)
	10 500

	
	Медицинская сестра диетическая
	

	Третий квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	11 000

	
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	

	
	Медицинская сестра по массажу
	

	Четвертый квалификационный уровень
	Фельдшер
	11 700

	
	Медицинская сестра процедурной
	

	
	Медицинская сестра перевязочной
	

	Пятый квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник)
	12 700

	Профессиональная квалификационная группа должностей "Врачи "

	Второй квалификационный уровень
	Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и четвертому квалификационным уровням)
	14 200

	Третий квалификационный уровень
	Врачи общей практики (семейные врачи)
	15 000

	Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским образованием (врач-специалист)"

	Первый квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением (кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров) (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.)
	17 000


Для отдельных должностей медицинских работников учреждения применяются коэффициенты приоритета отрасли к базовому (должностному) окладу.

Размер коэффициента приоритета отрасли составляет:

по должностям, входящим в профессиональную квалификационную группу "Медицинский персонал первого уровня", - 1,2;

по должностям, входящим в профессиональную квалификационную группу "Средний медицинский персонал", - 1,25;

по должностям, входящим в профессиональную квалификационную группу "Врачи ", - 1,3;

по должностям, входящим в профессиональную квалификационную группу "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским образованием (врач-специалист)", - 1,3.

Для отдельных должностей медицинских работников учреждения с учетом сложности и важности выполняемых работ, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач применяются повышающие коэффициенты к базовому (должностному) окладу:

по должности "сестра-хозяйка" - 1,05;

по должности старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра) - 1,1.

Применение указанных коэффициентов к базовому окладу образует новый базовый оклад и учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 Определение базовых окладов оплаты труда работников

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых

профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов учреждения 
Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:
	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Первый квалификационный уровень
	8 380

	Второй квалификационный уровень
	8 578

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Первый квалификационный уровень
	8 719

	Второй квалификационный уровень
	8 893

	Третий квалификационный уровень
	9 071

	Четвертый квалификационный уровень
	9 602


Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационный уровень
	Размер базового оклада в месяц, рублей

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Первый квалификационный уровень
	8 380

	Второй квалификационный уровень
	8 578

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Первый квалификационный уровень
	8 719

	Второй квалификационный уровень
	8 893

	Третий квалификационный уровень
	9 071

	Четвертый квалификационный уровень
	9 298

	Пятый квалификационный уровень
	9 484

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Первый квалификационный уровень
	9 674

	Второй квалификационный уровень
	9 867

	Третий квалификационный уровень
	10 064

	Четвертый квалификационный уровень
	10 265

	Пятый квалификационный уровень
	10 491

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Первый квалификационный уровень
	11 403

	Второй квалификационный уровень
	11 603

	Третий квалификационный уровень
	11 803


3. НОРМА ЧАСОВ ЗА БАЗОВЫЙ ОКЛАД

(СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Продолжительность рабочего времени работников учреждения 
устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными нормативными актами учреждения.

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ

4.1. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп должностей работников учреждения рассчитывается по формуле:

Od = Ob x S,

где:

Od - должностной оклад работников учреждения;

Ob - размер базового оклада работников учреждения, принимаемый в соответствии с разделом 2 настоящего Положения;

S - фактическое количество ставок, занимаемых работниками учреждения. 
5. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

      5.1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы по должности;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные и иные поощрительные выплаты;

- выплаты специалистам за работу в сельской местности.

     5.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за интенсивность труда;

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград;

- выплаты за наличие ученых степеней и званий.

5.2. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, и работникам, занимающим должности "специалист по работе с семьей" (далее - работники, занятые в сфере предоставления социальных услуг), устанавливаются следующим образом:

5.2.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам, занятым в сфере предоставления социальных услуг по специальностям, предусматривающим в соответствии с квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессиональных квалификационных групп. Выплаты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле:

Bkk = Od x Dkk,

где:

Bkk - выплата за квалификационную категорию;

Od - должностной оклад работников учреждения;

Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам, занятым в сфере предоставления социальных услуг, приведены в таблице 1.

Таблица 1

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

	N п/п
	Квалификационный уровень
	Квалификационная категория
	Размер надбавки, процентов

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	.1.
	1
	2 квалификационная категория
	5

	
	
	1 квалификационная категория
	10

	
	
	высшая квалификационная категория
	15

	.2.
	2
	2 квалификационная категория
	7

	
	
	1 квалификационная категория
	12

	
	
	высшая квалификационная категория
	20

	.3.
	3
	2 квалификационная категория
	7

	
	
	1 квалификационная категория
	12

	
	
	высшая квалификационная категория
	20

	2
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	.1.
	1
	2 квалификационная категория
	12

	
	
	1 квалификационная категория
	17

	
	
	высшая квалификационная категория
	22


Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится согласно приказу органа (организации, учреждения), при котором создана аттестационная комиссия, со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

5.2.2 Выплаты за стаж работы по профилю работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, устанавливаются в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле:

Bs = Od x Ds,
где:

Bs - выплата за стаж работы по профилю;

Od - должностной оклад работников учреждения;

Ds - выплата за стаж работы по профилю.

Размеры надбавок за стаж работы по профилю приведены в таблице 2.

Таблица 2

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА СТАЖ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛЮ
	N п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Группа по стажу
	Размер надбавки, процентов

	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"
	1
	от 2 до 3 лет
	1,5

	
	
	
	от 3 до 6 лет
	2,5

	
	
	
	от 6 до 10 лет
	3,5


	
	
	
	свыше 10 лет
	5

	22.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг" и "Специалист по работе с семьей"
	1 - 3
	от 2 до 3 лет
	2,5

	
	
	
	от 3 до 5 лет
	3,5

	
	
	
	от 5 до 10 лет
	5

	
	
	
	от 10 до 15 лет
	7

	
	
	
	свыше 15 лет
	10

	33.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"
	1
	от 2 до 3 лет
	2,5

	
	
	
	от 3 до 5 лет
	3,5

	
	
	
	от 5 до 10 лет
	5

	
	
	
	от 10 до 15 лет
	7

	
	
	
	свыше 15 лет
	10


Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, либо со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.
В стаж работы по профилю засчитываются периоды работы согласно таблице 3.
Таблица 3

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПЕРИОД РАБОТЫ В КОТОРЫХ

ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛЮ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	N п/п
	Наименование должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг
	Должности, периоды работы в которых включаются в стаж работы по профилю

	1
	2
	3

	11.
	Социальный работник; специалист по социальной работе; заведующий отделением (социальной службой); специалист по работе с семьей
	Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг; должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг; должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг.


5.2.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, за определенный период времени (месяц, квартал, год), в том числе единовременно, в целях стимулирования достижения эффективных результатов труда, повышения эффективности деятельности работников учреждения социального при выполнении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Республики Татарстан (2013 - 2018 годы)", утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.05.2013 N 359 "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Республики Татарстан (2013 - 2018 годы)", и реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными договорами организации.
    В целях поощрения работников  за результаты работы им могут выплачиваться премии. Премии выплачиваются,  в случае образования экономии по фонду оплаты труда. Премии могут выплачиваться либо отдельным сотрудникам, либо одновременно всем работникам. По решению Комиссии по премированию работники учреждения могут быть представлены к премированию по следующим показателям:

– за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, профессиональную компетентность, инициативность при выполнении обязанностей, за образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, инструкции  по охране труда;

- за активное участие в общественной жизни коллектива, участие в мероприятиях, субботниках, благоустройстве территории;

- за экономное расходование энергетических ресурсов.

     В отдельных случаях могут выплачиваться  единовременные премии:

- по итогам конкурсов: учреждения, городских, республиканских, всероссийских;

-  к праздничным дням и профессиональным праздникам;

- за получение грамот и наград, вышестоящих организацией;

- за иные обстоятельства, приравненные вышеизложенным и одобренные профсоюзным комитетом.

     Премии по результатам работы выплачиваются с учетом фактически отработанного времени в премируемом периоде (месяц, квартал, полугодие, год).
     За безупречную и эффективную работу работникам учреждения могут выплачиваться единовременные поощрения, а также к профессиональному празднику «День социального работника» и памятным датам. В связи с личными юбилейными датами и событиями (50-ти, 55-ти и 60-ти-летием со дня рождения – выходом на пенсию по возрасту).

     Размер фонда оплаты труда на премиальные и поощрительные выплаты работникам составляет 2 процента от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера.

     Сумма премии конкретному работнику выплачиваемая из фонда оплаты труда  ограничивается максимальным размером и не может превышать двух окладов работника. 

     Работники, некачественно и несвоевременно выполняющие свои служебные обязанности, а также имеющие дисциплинарные взыскания в виде выговора не представляются к премированию за тот месяц, в котором имелись нарушения.

 Решение о выплате премии работникам, оформляется приказом руководителя, по предоставлению Комиссией по премированию, соответствующих предложений.  Предложения о конкретных размерах премирования работников за предыдущий месяц вносятся в комиссию по премированию заведующими отделений ежемесячно, но не позднее 17 числа, для подготовки проекта приказа. 
5.2.4. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг, составляет не менее двух процентов фонда оплаты труда работников по основному месту работы и основной должности, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера, установленных настоящим Положением.

5.2.5. Экономия по фонду оплаты труда работников может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат в виде премий и поощрительных выплат в порядке, предусмотренном локальными актами учреждения и коллективными договорами.

5.3. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам учреждения устанавливаются следующим образом:

5.3.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения по основному месту работы и основной должности по результатам труда за фактически отработанное время. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников.
5.3.2. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждаются его руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников). Конкретные значения критериев оценки эффективности деятельности работников учреждения и условия осуществления выплат определяются ежегодно исходя из задач, стоящих перед учреждением. 
5.3.4. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются локальными нормативными актами учреждения и коллективными договорами.

ПРЕДЕЛЬНЫЙ СОВОКУПНЫЙ РАЗМЕР

ВЕСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КРИТЕРИЯМ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	N п/п
	Наименование должности
	Предельный совокупный  размер весовых коэффициентов

	1
	2
	3

	2
	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	1.
	Специалист по социальной работе
	50

	/
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	1.
	Заведующий отделением (социальной службой)
	65


ПРЕДЕЛЬНЫЙ СОВОКУПНЫЙ РАЗМЕР

ВЕСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КРИТЕРИЯМ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
	N п/п
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер весовых коэффициентов

	1
	2
	3

	3
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.
	Инструктор по труду
	45


ПРЕДЕЛЬНЫЙ СОВОКУПНЫЙ РАЗМЕР

ВЕСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КРИТЕРИЯМ ЭФФЕКТИВНОСТИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

	N

п/п
	Наименование должности
	Предельный совокупный размер весовых коэффициентов

	1
	2
	3

	2
	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский персонал"

	1.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	35

	2.
	Медицинская сестра диетическая
	37

	3.
	Медицинская сестра
	40

	4.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	40

	5.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	40

	6.
	Медицинская сестра по массажу
	40

	7.
	Медицинская сестра процедурной
	45

	8.
	Медицинская сестра перевязочной
	45

	9.
	Старшая медицинская сестра 
	50

	3
	Профессиональная квалификационная группа "Врачи"

	1.
	Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и четвертому квалификационным уровням)
	60

	.
	Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"

	1.
	Заведующий структурным подразделением (кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров) (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.)
	70


Выплаты компенсационного характера
     Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

     Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
    Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

    Работникам, привлекаемым для работы в ночное время (с 22 часов предшествующего дня до 6 часов последующего дня), производится доплата в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. 
     В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

    По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
    Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере (часть 
первая, статья 147 Трудового Кодекса РФ).
    Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (часть вторая статья 147 Трудового Кодекса РФ).
     Доплаты работникам учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Рекомендуемые размеры надбавок за интенсивность труда работникам Государственного автономного учреждения социального обслуживания «Центр реабилитации инвалидов «Изгелек»

	№ п/п
	Наименование должности
	Процент

	1.
	Заведующий отделением (социальной службой)
	1

	2.
	Специалист по социальной работе
	2

	3.
	Инструктор по труду
	1

	4.
	Средний медицинский персонал
	2

	5.
	Врачи, руководители структурных подразделений с высшим медицинским образованием 
	5

	6.
	Работники профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, непосредственно осуществляющие оказание социально-психологических, социально-правовых услуг; 

Водители, обслуживающие инвалидов
	10

	7.
	Работники, входящие в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должностям «няня»
	14,5


 ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ,

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

УЧРЕЖДЕНИЯ 
Заработная плата руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем государственной организации в зависимости от типа государственной организации и группы по оплате труда.

Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется в зависимости от количества штатной численности работников, койко-мест в учреждении.

Штатная численность работников, количество койко-мест в учреждении для установления группы по оплате труда руководителя определяется ежегодно по состоянию на 1 января текущего года либо на дату создания организации (учреждения), а также на дату изменения указанного показателя учреждения в соответствии с решениями Кабинета Министров Республики Татарстан.

Объемные показатели, характеризующие группу по оплате труда руководителей, базовые и должностные оклады руководителей учреждения, представлены в таблице.
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ГРУППУ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, БАЗОВЫЕ И ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  УЧРЕЖДЕНИЯ 

	Типы государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан, группа по оплате труда руководителя
	Наименование (значение) показателя
	Базовый оклад, рублей
	Значение коэффициента по груп-пам оплаты труда руко-водителей
	Должностной оклад, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	Центр реабилитации инвалидов
	количество койко-мест
	

	I
	100 и более
	31000
	1,00
	31000

	II
	51 - 99
	31000
	0,90
	27900

	III
	15 - 50
	31000
	0,85
	26350

	IV
	до 15
	31000
	0,75
	23250


Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется учредителем не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие соответствующих видов и объемов работ.

Группа по оплате труда руководителя вновь созданной учреждения в связи с изменением его типа устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

Размер должностного оклада руководителя устанавливается ежегодно приказом учредителя, а также оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору руководителя.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются в размере на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей учреждения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Руководитель учреждения устанавливает заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ в размере 10 процентов должностного оклада с учетом результатов их деятельности, определенных на основании критериев эффективности деятельности заместителей руководителя, главного бухгалтера.

Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру может быть увеличен руководителем учреждения до 100 процентов должностного оклада за счет экономии по фонду оплаты труда учреждения. 
Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения осуществляется ежемесячно в порядке, предусмотренном локальным актом учредителя.

Экономия средств по фонду оплаты труда учреждения может быть направлена на выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения в виде премий и поощрительных выплат по итогам работы за квартал, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий в порядке, предусмотренном локальными актами учреждений и коллективными договорами.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.

Учредитель устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ в размере 10 процентов должностного оклада с учетом результатов деятельности учреждения, определенных на основании критериев эффективности деятельности.

Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю может быть увеличен учредителем до 100 процентов должностного оклада за счет экономии по фонду оплаты труда учреждения.

Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения осуществляется ежемесячно в порядке, предусмотренном локальным актом учредителя.

Экономия средств по фонду оплаты труда учреждения может быть направлена на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения в виде премий и поощрительных выплат по итогам работы за квартал, за год, за выполнение важных и особо важных заданий в порядке, предусмотренном локальным актом учредителя.

Выплаты стимулирующего характера руководителю могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.

Учредитель может устанавливать руководителям учреждений выплаты социального характера.

Руководители учреждений могут устанавливать своим заместителям и главным бухгалтерам выплаты социального характера.

Решения о стимулировании руководителей учреждений оформляются локальным актом учредителя.

Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу 1 сентября 2018 года  и  действует в течение срока действия  Коллективного договора на 2018 - 2021 годы.

